Anexa 1 la OMF nr. ...ccvvevnef ...

CONTRACT DE MANDAT
[\ [ (I ) ST .

CAPITOLUL |
Partile semnatare

Art.1. In realizarea atributiilor previzute de Legea societatilor nr.31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de Actul Constitutiv al
Fondului Roman de Contragarantare, precum si celelalte dispozitii legale
aplicabile, se incheie prezentul contract intre:

(1) FONDUL ROMAN DE CONTRAGARANTARE S.A. cu sediul in Bucuresti, str. Andrei
Muresanu nr.16, Sector 1, J40/703/2010, CUIl 26308846, denumit in continuare

societatea, prin domnul .........eeeueee. , In calitate de reprezentant al statului in
AGA

si

[ T cetatean roman, nascut/a la data ... ,
domiciliat/a TN ceeverevereerereeeerenenes .;localitate............. ,judet/sector........ , cod

nUMeric Personal ......cccceeeeeereeeenenns .
CAPITOLUL Il
Obiectul contractului

Art. 2. In urma acordului de vointd intervenit intre parti, societatea deleaga
domnului/doamnei indeplinirea atributiilor de mandatar, ca
Presedinte si membru provizoriu al Consiliului de administratie al Fondului Roman
de Contragarantare S.A., in conditiile legii, ale Actului Constitutiv si ale
prezentului contract.

CAPITOLUL 1l
Durata contractului

Art.3. Prezentul contract se incheie pe o durata determinata, de 5 luni de zile
incepand de la data de si pana la data de . In situatia in care
in perioada mandatului se va desemna un nou Consiliu de Administratie, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului (OUG)
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, prezentul contract inceteaza de drept la data numirii noului Consiliu de
Administratie.



CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile societatii

Art.4. Societatea, prin reprezentantii sai legali, are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca actele si faptele ce alcatuiesc continutul mandatului
incredintat mandatarului;

b) sa controleze modul de executare a mandatului incredintat;

c) sa stabileasca remuneratia si celelalte drepturi ce se cuvin acestuia;

d) alte drepturi potrivit legislatiei in vigoare si Actului Constitutiv;

Art.5. Societatea are urmatoarele obligatii:

a) sa puna la dispozitia mandatarului toate informatiile si mijloacele necesare
acestuia pentru exercitarea mandatului;

b) sa platesca mandatarului remuneratia si alte drepturi stabilite potrivit legii
prin prezentul contract;

c) alte obligatii potrivit legislatiei in vigoare;

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile mandatarului

Art.6.

(1) Exercita atributiile prevazute pentru Consiliul de Administratie din Actul
Constitutiv al Fondului Roman de Contragarantare in mod solidar cu ceilalti
membrii ai acestuia.

(2) Mandatarul beneficiaza de o indemnizatie lunara bruta de ............. lei.
Remuneratia poate fi modificata, in mod unilateral, pe parcursul executarii
mandatului, prin Hotarare AGA.

(3) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comitetelor constituite in cadrul
Consiliul de administratie nu beneficiazd de alte indemnizatii. In cazul in care
mandatarul absenteaza, in mod nemotivat, la comitetele Consiliului de
administratie la care este desemnat ca membru, acestuia i se va retine 10 % pentru
fiecare absenta/comitet.

(4) Indemnizatia bruta lunara prevazuta prevazuta la alin (2) va fi recalculata ori
de cate ori apar alte modificari legislative privind impozitul pe venit, taxele sau
contributiile sociale aferente, astfel incat venitul net al administratorului sa nu se
modifice fata de valoarea negociata la data semnarii prezentului contract.

(5)Beneficiaza de decontarea cheltuielilor de deplasare, potrivit aprobarii
Presedintelui Consiliului de administratie, in limitele stabilite in baza
reglementarilor legale in vigoare;



(6)Executa mandatul incredintat, in limitele stabilite prin Actul Constitutiv si
prezentul contract;

(7)indeplineste mandatul cu prudenta si diligenta unui bun conducator. Nu se
considera incalcare a acestei obligatii daca in momentul luarii unei decizii de
afaceri este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul
societatii, pe baza unor informatii adecvate;

(8) Actioneaza cu loialitate, in interesul societatii;

(9)Pastreaza confidentialitatea informatiilor care au acest regim juridic si la care
are acces in indeplinirea mandatului pe durata acestuia si timp de 3 ani de la
incetarea prezentului contract;

(10) Nu ia parte la nici o deliberare privind operatiuni in care, direct sau indirect,
are interese contrare cu cele ale societatii, si instiinteaza despre aceasta, dupa
caz, Directoratul si pe auditorii interni. Aceeasi obligatie o are si cand stie ca, intr-
0 anumita operatiune, sunt interesati sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al
patrulea inclusiv;

(11) Indeplineste orice atributie prevazutd de lege, Actul Constitutiv,
Regulamentul de organizare si functionare, decizii ale Adunarii Generale a
Actionarilor, Consiliul de administratie si prezentul contract;

CAPITOLUL VI
Raspundere contractuala

Art.7. Oricare dintre parti are dreptul de a fi despagubita in cazul in care a suferit
vreun prejudiciu din culpa celeilalte.

Art.8. Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti membrii ai Consiliului de

administratie pentru:

(1)  indeplinirea hotararilor actionarilor si ale Consiliului de administratie;

(2) prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de catre mandatar, cand dauna
nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat mandatul potrivit regulamentelor
legale in vigoare;

(3) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul Constitutiv le impun.

CAPITOLULVII

Modificarea contractului

Art.9. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul partilor, prin
act aditional.

Art.10. Contractul se adapteaza automat reglementarilor legale imperative,
intrate in vigoare ulterior incheierii sale, care ii sunt aplicabile.



CAPITOLUL VIl
incetarea contractului

Art.11. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea termenului, daca partile nu au convenit prin act aditional
prelungirea termenului;

b) numirea noului Consiliu de administratie, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare. La incetarea contractului mandatarul
nu este indreptatit la despagubiri;

C) revocarea administratorului de catre Adunarea Generala a Actionarilor fara
plata unor sume compensatorii

d) renuntarea mandatarului la mandat, notificand despre aceasta societatea cu
cel putin 30 de zile inainte;

e) acordul de vointa al partilor semnatare;

f) aparitia unei situatii de incompatibilitate legala;

g) alte cauze prevazute de lege;

CAPITOLUL IX
Jurisdictie

Art.12. Litigiile izvorate din incheierea, interpretarea ori executarea prezentului
contract se vor rezolva pe cale amiabila. In cazul neintrunirii acordului, ele vor fi
aduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente din Bucuresti.

CAPITOLUL X
Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.13. Administratorul declara ca a luat cunostinta de prevederile din
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si declara in mod explicit si isi da acordul in vederea prelucrarii
datelor cu caracter personal in scop contractual si/sau legal de catre societate si
ca, a luat la cunostinta de reglementarile interne aplicabile privind prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Art.14. Administratorul isi exprima prin prezentul contract acordul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal in relatia cu Fondul Roman de
Contragrantare S.A., autoritatile si institutiile statului/europene, instantele de
judecata, operatori, terti sau imputerniciti sau altor categorii de destinatari etc.
pe perioada executarii mandatului, la care se mai adauga un termen de 5 ani.



Art.15. Administratorul declara ca i-au au fost aduse la cunostinta urmatoarele
drepturi:

1) Dreptul de acces - inseamna dreptul de a obtine o confirmare din partea
societatii ca prelucreaza sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ,
acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt
prelucrate datele.

2) Dreptul la portabilitatea datelor - se refera la dreptul de a primi datele
personale intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit
automat si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca
acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

3) Dreptul la opozitie - vizeaza dreptul de opozitie la prelucrarea datelor
personale atunci cand prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini
care serveste unui interes public sau cand are in vedere un interes legitim al
operatorului.

4) Dreptul la rectificare - se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a
datelor cu caracter personal inexacte.

5) Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) - inseamna dreptul de a
solicita stergerea datelor cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in
cazul in care se aplica unul dintre urmatoarele motive: acestea nu mai sunt
necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau
prelucrate; se retrage consimtamantul si nu exista niciun alt temei juridic pentru
prelucrare; exista opozitie la prelucrare si nu exista motive legitime care sa
prevaleze; datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal; datele cu caracter
personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale.

6) Dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care
persoana contesta exactitatea datelor, pe o perioada care ne permite verificarea
corectitudinii datelor; prelucrarea este ilegala, iar persoana se opune stergerii
datelor cu caracter personal, solicitand in schimb restrictionarea; in cazul in care
societatea nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii,
dar societatea i le solicita pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept
in instanta; in cazul in care persoana s-a opus prelucrarii pentru intervalul de timp
in care se verifica daca drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra
celor ale persoanei respective.

Art.16. Toate aceste drepturi pot fi exercitate printr-o cerere scrisa, semnata si
datata, transmisa la sediul Fondului Roman de Contragarantare S.A., prevazuta in
prezentul contract sau, la adresa de e-mail: dpo@contragarantare.ro.

CAPITOLUL XI

Dispozitii finale



Art.17. Cesiunea prezentului contract este interzisa.

Art.18.

(1) Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile in vigoare
privitoare la societati, precum si cu celelalte prevederi legale corespunzatoare din
legislatia in vigoare.

(2) Prezentul contract intra in vigoare la data de ........coceueuune..
Incheiat in wooeveeveeenneces exemplare originale, cate unul pentru flecare parte.

R Administrator,
Fondul Roman de Contragarantare

prin reprezentant AGA

----------------------------------------------------------



