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RAPORT

CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE SI ALTE
AVANTAIJE ACORDATE MEMBRILOR
CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE
SI MEMBRILOR DIRECTORATULUI
FONDULUI ROMAN DE
CONTRAGARANTARE S.A.

in exercitiul financiar al anului 2024

Prezentat in sedinta Consiliului de Supraveghere din data de 16.05.2025




RAPORT

cu privire la remumeratiile gi alte avantaje acordate membrilor
Consilinlui de Supraveghere si membrilor Dirvectoratuiui
o exercitiul financiar al anului 2024

Informaiii generale

Comitetul de Nominalizare $i Remunerare (denumit in continuare CNR) este constituit Tn cadrul
Consiliviui de Supraveghere al Fondului Roméin de Contragarantare S.A. ca un organism
permaneint format dintr-un numir de 3 membri §i care are responsabilititi specifice precizate in
Actul Constitutiv (art.24- alin.(4) pet.a)-g), una dintre atributii fiind elaborarea g prezentarei
Aduniirii Generale a Acionarilor o raportului anval cu privire la remuneratiile §i alte avantaje
acordate: administratorilor in exercitiul financiar incheiat.

Accasiil obligatic esic inscrisa gi Tn urmitoarele prevederi legale si normative:

» Legen societifilor nr. 31/1990 republicatd, are, 153" alin, (1), conform carvia: "Consiliul de
supraveghere podic crea comitete consultative, Jormate din cel putin 2 membri ai consiliului
¥ insdrcinate cu desfasurarea de investigafii §i cu claborarea de recomanddiri pentru
consili, in domenii precum auditnl, remunerarea membrilor directoratului si ai consiliulyi
de supraveghere i g personalului, sau noninalizarea de candidati pentru diferite posturi de
conducere. Comiteicle vor tnainta consiliului in imod regulat rapoarte asupra activitdii lor”;

> OUG ar. 1092011 privind guvernanta corporativi a fntreprinderilor publice, modificati si
aprobatil prin Legea nr, 111/2016, cu modificirile $i completiirile ulterioare;

w Avt. 34 “Tn eadrd consilinlui de administratie sau, dupd caz, al consiliului de
supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare (...)";

" AR S aling (23 "Comiter] de nominalizare i remunerare din cadrul consilinlui de
admisistrafic sau, dupd caz, din codrul con; ilinlui de supraveghere elaboreazd un raport
anual cu priviee la remuncragiile St alie avantaje acordate (...) membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor divectoratului in cursul unul financiar.”;

B AL S5 aling By “Rapormd previzut la alin, (2) este prezentar adundrii generale a
acfionarilor care aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozifia
actionarilor potrivit art. 39 alin, (1) 5t cuprinde cel putin informatii privind:

a) Siructura resmunerafici, cu cxplicarea ponderii componentei variabile Sicomponentei
Jixe:

b) Criterdile de performant ce fundamenteazd componenta. variabild o remuncratiei,
raporivl dinire performania reclizat SE remuneragic;

) Considerentele ce justificé orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdneyti;



d) Eventualele seheme de pensii suplimentare sau anticipate,
e) AInformatii - privind durata contractului, perioada de  preaviz negociald,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare Jard justd cauzd.”
> Actul Constitutiv actualiza conformy Hotiririi AGEA ar. 23/05.03.2021, art. 24 afin. {(1:
“Consiliul de Supraveghere isi consiituie in cadrul séiu (...) un comitet de nominalizare si
remuncrare forma din 3 membri ai consiliniug (...)"7

Atributii
Comitetol de Nominalizare §i Remumerare al CS al FRC are cel putin  urmiioarele
responsabilitigi:

a) evilucazi gi sclecteazi candidafii pentru functiile de membru in consiliul de
supraveghere gi inainteazii propuncrile respective Adundrii Generale a Actionarilor;
I») participd, dupd caz, la stabilirea criteriilor de selectie ale membrilor directoratului (Tn

mod obligatoriv conform OUG  109/201 i penteu membrii directoratuluj permanenti), cu
respectwres  principiilor  liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei  si  asumarij
raspunderii, precum si cu luarca in consideraic i specificului activititii Fondului;

c) ovalueazdt i selecteazi candidafii pentru funciile de membru al Directoratului gi
inaintenzh propuncrile respective Consilinlui de Supraveghere;
&) poate solicita Consilinlui de Supraveghere aprobarea pentru ca in procesul de evalvare

a candidagilor pentry functiile de membru in Consilivl de Supraveghere si fie asistat de un
expert independent, persoand fizicd sau Juridicdi, specializati Tn recrotarea resurselor umane,
ale clirei servicii sunt contractale do societate n conditiile legii;

e) formuleazit propuneri privind remunerarea membrilor Directoratului;

i elaborcaza un raport anual cu privire la remuneratiile gi alte avantaje acordate
membrilor Consilinlui de Supraveghere si membrilor Directoratnlui Tn cursul anuloj financiar.
Raportai este prezentat Aduniirii Generale Actionarilor care aprobi situagiile financiare
anuale si cuprinde cel pu{in informatii privind:

ii. structura semuneratiol, cu explicaren ponderii  componentei  variabile 5i
componenicl fixe;

i, criteriile  de  performantd  ce fundamenteazi  componenta  variabili  a
remunciagiei, raportyl dinire performanta realizatd gi remuneratie;

iii. considerentele co justifica orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje
nebiinesti;

iv. eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

V. informagii - privind durata contractului, perioada. de  preaviz negociail,

cuantumul daynelor-inierese pentru revocire Fird justi cauzi.
) indeplineste alic atributii, conform legislatiei tn vigoure,
Intrunirile Comitetulvi se organizeazii ori de cite ori oste necesar, la convocarea presedintelui de
sedingd gi sunt prezidace - prin rotafic - de citre fiecare dintre membri acestuia, in ordinea
stabifitii de comitet. Acesta adopti decizii en votul a cel putin 2 dintre membrii componenti,

fae)



FONDUL ROMAN DI

Structura remuncradici

Prezentarea informagilor specifice conform art. 55 alin. 3 din QUG . 109/2011:
Remuneratiile membrilor org ganclor de administrare ale Fondului Romén de Contr agarantare

S.AL sunt stabilite de ciitre Adunarea Generali a Actionarilor, conform prevederilor Actului

constitutiv, art. 13 pet. b), in sumi fixd, sub forma unei Temoner: atii lunare brute pentru fiecare
exercitiu financiar.

Remunerafiilor  aferente  exorcifiului  financiar 2024 pentrv.  presedintele i membrii
Consiliviui de Supraveghere si pentro pregedintele 5i membrii Directoratului an avut acelasi nivel
ca in exercitivdui financiar al anulyi 2023 st anome:

- Remuneragia lunard broti pentru membrii CS s-a situat Ta nivelul sumei de 12.600 lei

brut, iar pentru Pregedintele CS la nivelul sumei de 18.900 lei brut;

- Remuneragia lunardi brutii pentry membrii Directoratului s-a situat la nivelul sumei de

253.200 1ei brut, far pentra Pregedintele Directoratului, L nivelal sumei de 26.460 lei brot.

Activitaica depusi in cadrul comitetelor constitnite la nivelul societdfii de Pregedintele gi
membrii Directoratului, precum gi de Pregedinteio i membrii Consiliului de Supraveghere nu
este remuneratii. n cazul in care mandatarii absenteazii nemotivat de la sedintele comitetelor
Consiliului de Supraveghere I care sunf desemnati ca membri, acestora li se va retine 10%
pentru fiecare absenii/sedingd comitet, In anul 2024 nu au fost inregistrate astfe! de sitwatii
peniru inembrii CNR af CS al FRC,

Totodut, fucem precizarca ¢ii in exercitiul financiar 2024, nu an fost aprobate componente
variabile ale remuncratici, bonusuri anuale, alte avantaje nefinanciare sau eventualele scheme de
pensiit suplimentare sau anticipate pentrn membrii organelor statutare de conducere.

Componenia Consiliului de Supraveghere
Pe parcursul anului 2024, contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Supraveshere
M avui caracier provizoriu potrivit Ordonantei de urgenti a Guvernului or. 109/2011 privind
governanfa corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri $i completiri prin
Legea nr. 11172010, pand ta organizaren procedurii de selectie previizuti de QUG 109/2011
aprobatfi piin Logea 11172016,
o perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 Congiliul de Supraveghere a avut urmitoarea
componengi:
»  Cristian SOCOL. membry provizoriu si pregedinte — perioada 22.08.2024 — 22.01.2025,
contract de mandat nr.2/22.08.2024:
~ Ovidiu Cristinn CHIMIGERTIU, membr provizoriu - perioada 22.08.2024 — 22.01.2025,
coniract de mandat nr.6/22.08.2024;
> Stefan TINTA, membru provizoriu ~ perioada 22.08.2024 — 22.01.2025, contract de mandat
Hr4/22,08.2024;
» Alexandry Dan COSOCARIU, mombry provizoriu - perioada 22.08.2024 — 22.01.2025,
contract dge mandai nr.5/22.08.2024
> Petronel M’l"NTI*“ANlJ, membry provizoriu - perioada 18.02.2024 —~ 18.07.2024, respectiv
22.08.2024 - 22.01.2025, contracte de mandat 1/15.02. 2024, respectiv nr.3/22.08.2024:
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> Claudia Diann SABAU POPA, membry provizoriu - perioada 22.08.2024 — 22.01.2025,
contract de mandat nr.7/22.08.2024

> Maria Iulia DAVID Sobolevschi, membru provizoriv - perioada 22.08.2024 — 22.01.2025,
contract de mandat nr.8/22.08.2024.

in corsul anutui 2024, componenga Comitetului de Nominalizare si Remunerare, aprobati
prin deciziile Consiliului  de Supraveghere nr.  1/23.01.2024, wor. 8/29.04.2024 si
nr.10/03.09.2024, a fost wrmsitoarea:

> Stefan TINTA

> Alexandru Dan COSOCARIY

> Petronel MUNTEANU

Components Directoratului

In urma finalizivii procedurii de  seloctic $i recrutare sesiunca  martie/aprilic, respectiv
octombrie/noiembric 2024, CNR prezeniai  recomandirile  membrilor n vederea
nominalizirii/mumirii de citre CS a membrilor Directoratulai FRC.

Directoratul & fost constituit numai din membuii provizosii, de la inceputul anului si pand i data

de 31122024 si a asigurat conduyceren activitdtii curente a FRC. Membrii provizorii au fost

numifi de ciitre Consilinl de Supraveghere in urmiitoarea componenti:

> Stere Constantin FARMACHY, presedinte si membru provizoriu — perioada 08.04.2024-
08.11.2024. respectiv 11.11.2024 — 11.04.2025, contracte de mandat nr, 23/21.03.2024,
respectiv nr, 25/31,10.2024:

» Andreia Magdalena SURCEL, membry provizoriu - perioada 08.04.2024-08.11.2024,
respectiv 11.14.2024 — 11.04.2025, contracte de mandat nr. 24/21.03.2024, respectiv nr.
26/31.10.2024.

Potrivit Actului Constitutiv al FRC, art.21 pei(7), respectiv art.25 pet.(5) cste previizut ci
membiii Consiliului de Supraveghere g ai Directoratuloi trebuic si fie asigurati pentru
rdspundere profesionald, Fondu! saportind costurile aferente asiguririi specifice.

Prin Hotiirfirea ar.30/15.02.2024, Adunarea Generalii 2 Actionarilor a aprobat pentru exercitivl
financiar al annlui 2024 valoarea globald a sumelor asigurate pentry membrii Directoratului la
valoarea de pinii fa 3.4 milioance lei 3i pentra membrii Consiliului de Supraveghere la o valoare
de pini fa {4 mifioane fei, similar cuantumului acestora din exercitiul financiar al anului 2023.

In conformitate cu prevederile contractelor de mandat, membrii Directoratului av beneficiat de

drepturi privind protectia sandititii, in conditiile previizute in contractele de mandate, hotirarile
Aduniirii Generale a Actionarilor gi Bugetul de venituri gi cheliwieli al FRC,
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In ceen ce priveste durata contractelor de mandat, perioada de preaviz negociati si cuantumul
daunclor-interese pentry revocare fiivi justii cauzii, mentiondm urmittoarele:

Pe parcursul anuiui 2024, contraciele de mandat ncheiate cu membrii Consiliului de
Supraveghere $i cu membrii Dircctoratului au avut caracter provizoriv, potrivit Ordonantei de
wrgentd o Guvernului ni. 109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice,
aprobaidi prin Legea nr. 111/2016.

w

Nu s-au predins gi/sau phitit daune interese, compensatii, despigubiri citre membrii Consiliului
de Supraveghere gi membrii Divectoratului in cursul anolui 2024.

Membrii Comitetuloi de Nominalizare si Remunerare

Nicolac-Cristian STANICA ,
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