EXTRAS din Procedura privind avertizarea in interes public si protectia avertizorului in interes

public PO-50 ed.1, rev.0 2025

Ofiterul de conformitate din cadrul FRC este persoana desemnati de conducere care desfisoari
urmatoarele activitati in implementarea procedurii specifice:

a) primirea si inregistrarea raportirilor;

b) analiza/ examinarea raportirilor;

¢) intreprinderea de actiuni subsecvente in vederea solutionrii raportirii sau transmiterea ei citre
compartimentele specializate din cadrul FRC cu respectarea masurilor de asigurare a
confidentialititii;

d) mentinerea comunicirii cu avertizorul in interes public, solicitarea de informatii suplimentare
si transmiterea raspunsului;

e) consilierea privind prezenta procedur, aplicarea la nivelul FRC a legislatiei specifice privind
integritatea/ Strategia Nationald Anticoruptie, informarea interni specifica, etc.;

f) realizarea de analize statistice si raportiri cu privire la avertizirile in interes public primite.

Principii care guverneazi protectia raportirilor privind incilciiri ale legii

a) principiul legalititii, potrivit ciruia FRC are obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertitii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertitii de a desfasura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la
un nivel ridicat de protectie a sinatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
mediului, a dreptului la o cale de atac eficient si a dreptului la apdrare;

b) principiul responsabilititii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialititii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportirilor se fac fird
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora,

d) principiul bunei administriiri, potrivit ciruia FRC este dator s isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului/misiunii pentru care a fost infiintat, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoani nu se poate prevala de prevederile
legale si ale prezentei proceduri pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinara
pentru o faptd a sa mai gravi care nu are legitura cu raportarea;

f). principiul bunei - credinte, potrivit ciruia este ocrotiti persoana care a avut motive
intemeiate sa creadd ci informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevirate la momentul
raportérii si ¢ respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Miisurile de protectie ale avertizorilor in interes public



fitemeiate si creads ca 1nforma’;11le/d0vezﬂe pe care le-a obtinut in context profesmnal privind
incalcarile raportate erau adevirate la momentul raportiri.

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor de buni credinta, amenintari cu represalii
sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;

b) concedierea;

c¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovdrii si a dezvoltirii profesionale, inclusiv prin evaludri negative
ale performantei profesionale individuale si/sau prin transmiterea de recomandiri negative pentru
activitatea profesionald desfisurata;

f) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare, in baza procedurii specifice aprobate in cadrul FRC;
g)constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h)discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinati intr-un contract de munci
pe durati nedeterminatd, in cazul in care angajatul a avut asteptiri legitime ci i s-ar oferi un post
permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinati sau Incetarea anticipati a unui
astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

l)includerea pe o listd sau intr-o bazd de date negativi, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune cé persoana in cauzi nu isi va gisi, in viitor, un loc
de munci in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m)rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite
conditiile In acest sens;

n) anularea unui contract de prestéri-servicii sau a oricirui contract incheiat de FRC cu terti, persoane
fizice si/sau juridice;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluéri psihiatrice sau medicale.

Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau divulgare public a unor informatii privind
incdlcéri ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii
si nu rdspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu conditia si fi
efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile prezente de lege si de prezenta proceduri si si fi
avut motive intemeiate sd creadd c@ raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezviluirea unei
incélcéri a legii.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazi date si informatii de care are cunostinti in
virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daci accesarea sau dobéndirea are
ca scop raportarea sau dezviluirea publica a unei incilcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publici s-
a efectuat in conditiile Legii nr. 361/2022.
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2 soligjtarea avertizorului In interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe sau
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Tal asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupi caz.

Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet a FRC cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei,
sub sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Mecanismul de raportare de catre avertizorii in interes public

Canalele interne de raportare

In vederea primirii raportarilor cu privire la orice fapti care reprezinti o incilcare a legii, FRC infiinteazi
urmétoarele canale interne de raportare la care are acces numai persoana desemnati:

a) Linie telefonica [...] dedicata pentru comunicatii voce: 0790.723.554

b) Adresi de e-mail dedicati la nivelul FRC: Avertizare, FRC@contragarantare.ro ;

¢) Casuta postald amplasati in spatiul exterior FRC si in afara ariei de supraveghere video;

d) Adresa de e-mail dedicati la nivelul Ministerului Finantelor: Avertizare. MF@mfinante. ZOV.T0

Efectuarea raportirii
Avertizarea in interes public se poate face verbal sau in scris, utilizand canalele interne de raportare
enumerate mai sus.

Alternativ, avertizarea in interes public privind incalciri ale legii se poate efectua si extern citre
Ministerul Finantelor, Agentia Nationald de Integritate si/sau autoritatile si institutiile publice care,
potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazi raportiri referitoare la incalcari ale legii, in
domeniul lor de competenta.

Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare cu buni-credinté privind incalcri ale legii poate
alege, insd, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de
raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportirii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.
Avertizarea in interes public cuprinde, cel putin, urmitoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizati,
daca este cunoscuts, descrierea faptei susceptibile si constituie incilcare a legii in cadrul FRC precum
$1, dupd caz, probele in sustinerea raportirii, data si semntura.

Avertizarea in interes public se poate realiza si anonim, dar aceasta se examineazi si se solutioneazi in
masura in care confine indicii temeinice referitoare la incalcri ale legii.

Primirea si inregistrarea raportarilor

Avertizdrile in interes public sunt primite de persoana desemnati si se inscriu intr-un registru care
cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,
obiectul raportarii si modalitatea de solutionare. Registrul FRC se tine si se pastreaza in format electronic.

Persoana desemnati poate solicita avertizorului cu indicarea termenului de rdspuns in 15 zile, informatii
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npentare in masura in care avertizarea nu contine: contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile, persoana vizati, descrierea faptei susceptibile si constituie incilcare a legii in cadrul
FRC precum, dupa caz probele in sustinerea raportarii, data sau orice informatii necesare examinirii si
solutiondrii raportrii.

[...]

Primirea avertizrilor in interes public prin intermediul liniei telefonice dedicate implica parcurgerea

urmatorilor pasi de citre persoana desemnati:

a) dacd din motive obiective inregistrarea conversatiei pe un dispozitiv voce dedicat, cu consim{imantul
avertizorului in interes public sau transcrierea completd si exactd a conversatiei intr-un proces verbal
nu este posibild sau avertizorul in interes public nu isi exprima consimtdmantul pentru transcrierea
sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat si raporteze in scris, pe celelalte canale de
comunicatii disponibile, raportarea fiind adresati in atenfia persoanei desemnate cu privire la
implementarea/aplicarea Procedurii privind avertizarea in interes public.

b) in situatia fnregistririi/ transcrierii conversatiei enunfatdi mai sus, persoana desemnati oferi
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica i de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al conversafiei, prin semnarea acestuia, olograf sau cu semnitura
electronica.

Examinarea i intreprinderea actiunilor subsecvente

Continutul avertizirilor in interes public este examinat de persoana desemnati si in functie de natura
faptelor, acesta semnalate poate adopta urmatoarele actiuni subsecvente:

a) sesizarea organul de urmdrire penali sau de cercetare penald in situatia in care avertizarea face referire
la sdvérsirea unor infractiuni;

b) sesizarea Agentiei Nationale de Integritate pentru producerea faptelor care intri in sfera de competenta
a Agentiei conform Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢) informarea conducerii FRC si sesizarea comisiei de disciplina;

Persoana desemnatd va informa conducerea FRC cu privire la actiunile subsecvente intreprinse,
cu exceptia situatiei in care aceasta insisi este vizatd de avertizarea in interes public in cauza.

Clasarea raportarii se realizeazi in urmitoarele situatii:

a) nu contine contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizati, descrierea
faptei susceptibile s constituie incilcare a legii in cadrul FRC precum si, dupi caz, probele in sustinerea
raportdrii si data, iar persoana desemnati a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fird ca
aceastd obligatie si fie indeplinita;

b) raportarea este transmisd anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii,
care sd permitd analizarea si solutionarea raportirii, iar persoana desemnati a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, firi ca aceasti obligatie sa fie indepliniti.

¢) in cazul in care o persoan# primeste o informare despre actiunile subsecvente intreprinse si transmite
0 noua raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care si justifice o actiune
subsecventi diferiti.

In situatia prevazuta la litera a) solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea
temeiului legal.
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juatia In care o persoand face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeazi, avertizorul
teres public urménd s& primeasci o singura informare.

N 34

Informarea si termenele de rispuns

Persoana desemnatd transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen
de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

fn termen de 3 luni de la data confirmirii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea
raportédrii, de la expirarea termenului de 7 zile mentionat anterior, persoana desemnati are obligatia de
informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente intreprinse la nivelul
institutiei pentru solufionarea aspectelor incluse in raportare.

In situatia in care solutionarea aspectelor incluse in raportare nu se realizeazi in termen de 3 luni, persoana
desemnatd informeaza avertizorul ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

Persoana desemnata are obligatia de a informa avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportirii.



