
Anexa 1 la OMF nr..... 

CONTRACT DE MANDAT 

Nr. ........ / ..........  

CAPITOLUL I 

Părțile semnatare 

Art.1. în realizarea atribuțiilor prevăzute de Legea societăților nr.31/1990, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare, de Actul Constitutiv al Fondului Român de 

Contragarantare, precum și celelalte dispoziții legale aplicabile, se încheie prezentul 

contract între: 

(1) FONDUL ROAAÂN DE CONTRAGARANTARE S.A. cu sediul în București, str. Andrei 

Mureșanu nr.16, Sector 1, J40/703/2010, CUI 26308846, denumit în continuare 

societatea, prin domnul  ................. , în calitate de reprezentant al statului in AGA 

(2) ...........................................cetățean român, născut/ă la data.............. 

domiciliat/ă în  ............... ; localitate .....,județ/sector.......... ................. , 

cod numeric personal ......................  

 

CAPITOLUL II 

Obiectul contractului 

Art.2. în urma acordului de voință intervenit între părți, societatea deleagă  

îndeplinirea atribuțiilor de mandatar, ca membru provizoriu al Consiliului de 

Supraveghere al Fondului Român de Contragarantare, în condițiile legii, ale Actului 

Constitutiv și ale prezentului contract. 

 

CAPITOLUL III 

Durata contractului 

Art. 3. Prezentul contract se încheie pe o durată determinată, de 5 luni de zile începând 

de la data de __________________ și până la data de _________ . în situația în care în 

perioada mandatului se va desemna un nou Consiliu de Supraveghere, în conformitate 

cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului (OUG) nr. 109/2011 privind 

guvernanță corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări 

prin Legea nr. 111/2016, prezentul contractul inceteaza de drept la data numirii noului 

Consiliu de Supraveghere. 



 

CAPITOLUL IV 

Drepturile și obligațiile societății 

Art.4. Societatea, prin reprezentanții săi legali, are următoarele drepturi: 

a) să stabilească actele și faptele ce alcătuiesc conținutul mandatului încredințat 

mandatarului; 

b) să controleze modul de executare a mandatului încredințat; 

c) să stabilească remunerația și celelalte drepturi ce se cuvin acestuia; 

d) alte drepturi potrivit legislației în vigoare și Actului Constitutiv; 

Art.5. Societatea are următoarele obligații: 

a) să pună la dispoziția mandatarului toate informațiile și mijloacele necesare 

acestuia pentru exercitarea mandatului; 

b) să plătescă mandatarului remunerația și alte drepturi stabilite potrivit legii prin 

prezentul contract; 

c) alte obligații potrivit legislației în vigoare; 

CAPITOLUL V 

Drepturile și obligațiile mandatarului 

Art.6. 

(1) Exercită atribuțiile prevăzute pentru Consiliul de Supraveghere din Actul 

Constitutiv al Fondului Român de Contragarantare în mod solidar cu ceilalți membrii 

ai acestuia. 

(2) Mandatarul beneficiază de o indemnizație lunară brută de 12.600 lei. Remunerația 

poate fi modificată, în mod unilateral, pe parcursul executării mandatului, prin 

Hotărâre AGA. 

(3) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comitetelor constituite in cadrul Consiliul 

de supraveghere nu beneficiază de alte indemnizații. în cazul în care mandatarul 

absentează, în mod nemotivat, la comitetele Consiliului de supraveghere la care este 

desemnat ca membru, acestuia i se va reține 10 % pentru fiecare absență/comitet. 

(4) Indemnizația brută lunară prevăzută la alin (2) va fi recalculată ori de câte ori apar 

alte modificări legislative privind impozitul pe venit, taxele sau contribuțiile sociale 



aferente, astfel încât venitul net al administratorului sa nu se modifice față de 

valoarea negociată la data semnării prezentului contract. 

(5) Beneficiază de decontarea cheltuielilor de deplasare, potrivit aprobării 

Președintelui Consiliului de Supraveghere; 

(6) Execută mandatul încredințat, în limitele stabilite prin Actul Constitutiv și 

prezentul contract;  

(7) îndeplinește mandatul cu prudența și diligența unui bun conducător. Nu se 

consideră încălcare a acestei obligații dacă în momentul luării unei decizii de afaceri 

este în mod rezonabil îndreptățit să considere că acționează în interesul societății, 

pe baza unor informații adecvate; 

(8) Acționează cu loialitate, în interesul societății; 

(9) Păstrează confidențialitatea informațiilor care au acest regim juridic și la care are 

acces în îndeplinirea mandatului pe durata acestuia și timp de 3 ani de la încetarea 

prezentului contract; 

(10) Nu ia parte la nici o deliberare privind operațiuni în care, direct sau indirect, 

are interese contrare cu cele ale societății, și înștiințează despre aceasta, după caz, 

Directoratul și pe auditorii interni. Aceeași obligație o are și când știe că, într-o 

anumită operațiune, sunt interesați soțul/soția, rudele ori afinii până la gradul al 

patrulea inclusiv; 

(11) îndeplinește orice atribuție prevăzută de lege, Actul Constitutiv, Regulamentul 

de organizare și funcționare, decizii ale Adunării Generale a Acționarilor, Consiliul de 

Supraveghere și prezentul contract; 

CAPITOLUL VI 

Răspundere contractuală 

Art.7. Oricare dintre părți are dreptul de a fi despăgubită în cazul în care a suferit vreun 

prejudiciu din culpa celeilalte. 

Art.8. Mandatarul răspunde solidar cu ceilalți membrii ai Consiliului de Supraveghere 

pentru: 

(1) îndeplinirea hotărârilor acționarilor și ale Consiliului de Supraveghere; 

(2) prejudiciile cauzate prin actele îndeplinite de către mandatar, când dauna nu s-

ar fi produs dacă el ar fi exercitat mandatul potrivit regulamentelor legale în 

vigoare; 

(3) stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea și Actul Constitutiv le impun. 

 



CAPITOLUL VII 

Modificarea contractului 

Art.9. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul părților, prin act 

adițional. 

Art. 10. Contractul se adaptează automat reglementărilor legala imperative intrate în 

vigoare ulterior încheierii sale, care îi sunt aplicabile.  

 

CAPITOLUL VIII  

Incetarea contractului 

Art.11. Prezentul contract încetează prin: 

a) expirarea termenului, dacă părțile nu au convenit prin act adițional prelungirea 

termenului; 

b) numirea noului Consiliu de supraveghere, in conformitate cu prevederile 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă 

a întreprinderilor publice, aprobată prin Legea nr. 111/2016 cu modificările și 

completările ulterioare. La încetarea contractului mandatarul nu este 

îndreptățit la despăgubiri; 

c) revocarea administratorului de către Adunarea Generală a Acționarilor fără plata 

unor sume compensatorii 

d) renunțarea mandatarului la mandat, notificând despre aceasta societatea cu cel 

puțin 30 de zile înainte; 

e) acordul de voință al părților semnatare; 

f) apariția unei situații de incompatibilitate legală; 

g) alte cauze prevăzute de lege; 

CAPITOLUL IX 

Jurisdicție 

Art. 12. Litigiile izvorâte din încheierea, interpretarea ori executarea prezentului 

contract se vor rezolva pe cale amiabilă. în cazul neîntrunirii acordului, ele vor fi aduse 

spre soluționare instanțelor judecătorești competente din București. 

CAPITOLUL X 

Prelucrarea datelor cu caracter personal 



Art. 13. Administratorul declară că a luat cunoștință de prevederile din Regulamentul 

(UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 

datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și declară în mod 

explicit și își dă acordul în vederea prelucrării datelor cu caracter personal în scop 

contractual și/sau legal de către societate și că, a luat la cunoștință de reglementările 

interne aplicabile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 

Art. 14. Administratorul își exprimă prin prezentul contract acordul privind prelucrarea 

datelor cu caracter personal în relația cu Fondul Român de Contragrantare S.A., 

autoritățile și instituțiile statului/europene, instanțele de judecată, operatori, terți sau 

împuterniciți sau altor categorii de destinatari etc. pe perioada executării mandatului, 

la care se mai adaugă un termen de 5 ani. 

Art.15. Administratorul declară că i-au fost aduse la cunoștință următoarele drepturi: 

1) Dreptul de acces - înseamnă dreptul de a obține o confirmare din partea societății 

că prelucrează sau nu datele cu caracter personal și, în caz afirmativ, acces la datele 

respective si la informații privind modalitatea în care sunt prelucrate datele. 

2) Dreptul la portabilitatea datelor - se referă la dreptul de a primi datele personale 

într-un format structurat, utilizat în mod curent și care poate fi citit automat și la 

dreptul ca aceste date să fie transmise direct altui operator, dacă acest lucru este 

fezabil din punct de vedere tehnic. 

3) Dreptul ta opoziție - vizează dreptul de opoziție la prelucrarea datelor personale 

atunci când prelucrarea este necesară pentru îndeplinirea unei sarcini care servește 

unui interes public sau când are în vedere un interes legitim al operatorului. 

4) Dreptul la rectificare - se referă la corectarea, fără întârzieri nejustificate, a datelor 

cu caracter personal inexacte. 

5) Dreptul la ștergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") - înseamnă dreptul de a solicita 

ștergerea datelor cu caracter personal, fără întârzieri nejustificate, în cazul în care se 

aplică unul dintre următoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru 

îndeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; se retrage 

consimțământul si nu există niciun alt temei juridic pentru prelucrare; există opoziție 

la prelucrare si nu există motive legitime care să prevaleze; datele cu caracter personal 

au fost prelucrate ilegal; datele cu caracter personal trebuie șterse pentru respectarea 

unei obligații legale. 

6) Dreptul la restrfcționarea prelucrării poate fi exercitat în cazul în care persoana 

contestă exactitatea datelor, pe o perioada care ne permite verificarea corectitudinii 

datelor; prelucrarea este ilegală, iar persoana se opune ștergerii datelor cu caracter 

personal, solicitând în schimb restricționarea; în cazul în care societatea nu mai are 

nevoie de datele cu caracter personal în scopul prelucrării, dar societatea i le solicită 



pentru constatarea, exercitarea sau apărarea unui drept în instanță; în cazul în care 

persoana s-a opus prelucrării pentru intervalul de timp în care se verifică dacă 

drepturile legitime ale operatorului prevalează asupra celor ale persoanei respective. 

Art. 16. Toate aceste drepturi pot fi exercitate printr-o cerere scrisă, datată, transmisă 

la sediul Fondului Român de Contragarantare S.A., prevazuta in prezentul contract sau, 

la adresa de e-mail: dpo@contragarantare.ro 

 

CAPITOLUL XI 

Dispoziții finale 

Art. 17. Cesiunea prezentului contract este interzisă. 

Art.18. 

(1) Prevederile prezentului contract se completează cu dispozițiile în vigoare 

privitoare la societăți, precum și cu celelalte prevederi legale corespunzătoare din 

legislația în vigoare. 

(2) Prezentul contract intră în vigoare la data de .......................... 

Incheiat în ................exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte. 

 

 

 

Fondul Român de Contragarantare     Administrator 

prin reprezentant AGA 

 

.....................................     .................... 

 

mailto:dpo@contragarantare.ro

