Anexa la
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CONTRACT MANDAT
nr.../ZZ LL.AAAA

CAPITOLUL I
Partile semnatare

Art.1. In realizarea atributiilor previzute de Legea societitilor nr.31/1990, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare, Actul Constitutiv al Fondului Roman de Contragarantare
S.A., Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 14/31.10.2024 si celelalte dispozitii legale
aplicabile, se incheie prezentul contract intre:

(1) FONDUL ROMAN DE CONTRAGARANTARE S.A. cu sediul social in Bucuresti, Strada
Andrei Muresanu, nr. 16, sector 1, J40/703/2010, CUI 26308846, denumit in prezentul contract
societatea, reprezentat de doamna/domnul ..............cccoeevvennenne. , presedintele (interimar, dupa caz)
al Consiliului de Supraveghere, Tmputernicit prin Decizia Consiliului de Supraveghere nr.
si

(2) Doamna/Domnul .........cccceevvevviieiieennenn, , cetatean roman, domiciliata in ................. , Str.
............................. Nleeeeveveeeeeeeen SECEON..., CNP e, denumita/denumit Tn
prezentul contract Presedintele Directoratului.

CAPITOLUL 11
Obiectul contractului

Art.2. Tn urma acordului de vointd intervenit intre parti, societatea mandateazd pe
doamna/domnul ... sa Indeplineasca atributiile de Presedinte si de membru
(provizoriu, dupa caz) al Directoratului, in conditiile legii, Actului Constitutiv, Regulamentului de
organizare si functionare al societatii i prezentului contract.

CAPITOLUL 111
Durata contractului

Art.3.(1) Prezentul contract se incheie pe o durata de ....... ani (luni, dupa caz) incepand de la data
................................... sipana ladatade .......coooeviieiiiiiiininnnn,

(2) In situatia in care in perioada mandatului se va desemna un nou membru al Directoratului in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, mandatul doamnei/domnului ............ccccooviviiinennen, inceteaza de drept la
data numirii noului membru si/sau Presedinte al Directoratului, fara plata de sume compensatorii
(dezdaunari).

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile societatii

Art.4. Societatea are urmatoarele drepturi:
a) Sa stabileasca actele si faptele ce alcatuiesc continutul mandatului incredintat presedintelui
Directoratului;




b)
c)

d)

€)

Art.5.

f)

9)
h)

Art.6

b)

f)

9)

Sa controleze modul de executare a mandatului incredintat;

Sa stabileasca remuneratia si celelalte drepturi ce se cuvin presedintelui Directoratului,
potrivit legii;

Sa propund Adundrii Generale a Actionarilor suma asigurad la nivelul careia presedintele
Directoratului incheie asigurarea de raspundere profesionala, conform legii;

Alte drepturi potrivit legislatiei in vigoare si Actului Constitutiv.

Societatea are urmatoarele obligatii:

Sa puna la dispozitia presedintelui Directoratului toate informatiile si mijloacele necesare
acestuia pentru executarea mandatului;

Sa indeplineasca obligatiile contractate de catre presedintele Directoratului in numele si
pentru societate, in limitele competentelor acordate;

Sa plateasca presedintelui Directoratului remuneratia si sa-i acorde celelalte drepturi
stabilite prin prezentul contract;

Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sd retind si vireze
contributiile si impozitele datorate de presedintele Directoratului, in conditiile legii;

Sa suporte, in limita sumelor deductibile conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
si a plafoanelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al societatii, cheltuielile
efectuate in numele presedintelui Directoratului la un fond de pensii facultative si primele
de asigurare voluntara de sandtate pentru acesta;

Sa suporte costurile asigurarii pentru raspundere profesionala prevazuta de art. 153712 din
Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile ulterioare, conform
hotararii AGA si prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli;

Sa 1inregistreze la Registrul Comertului identitatea presedintelui Directoratului si
specimenul de semnatura al acestuia;

Alte obligatii potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile Presedintelui Directoratului

. Presedintele Directoratului are urmatoarele drepturi:
convoacd, conduce si participd la intrunirile Directoratului si isi exprima prin vot opinia in
cadrul acestora;
exercitd, impreuna cu ceilalti membri ai Directoratului, conducerea activitatii curente a
Fondului si indeplineste actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate,
cu exceptia celor date in compententa Consiliului de Supraveghere sau Adunarii Generale
a Actionarilor si repezintd Fondul in relatiile cu terntii si in justitie, in conditiile prevazute
in Actul Constitutiv, Regulamentul de Organizare si Functionaresi legislatia aplicabila,;
pentru exercitiul financiar al anului 2024, beneficiaza de o remuneratia lunara bruta n
suma de 26.460 lei, Tn conformitate cu prevederile Hotararii Adunarii Generale Ordinare
a FRC nr.30/15.03.2024; remuneratia poate fi modificata, in mod unilateral, pe parcursul
executarii mandatului, prin hotarare AGA,
beneficiaza de decontarea cheltuielilor de deplasare si a celorlalte cheltuieli prevazute de
lege si de reglementdrile interne;
beneficiaza de un concediu de odihna de 30 de zile lucratoare pe an ce se va acorda
proportional cu durata mandatului si de o indemnizatia de concediu de odihna calculata la
nivelul remuneratiei lunare brute;
beneficiaza de folosinta in interesul societdtii a unui autoturism din dotarea societatii,
potrivit reglementarilor interne;
beneficiaza de acces la internet fix si mobil si de folosinta in interesul societatii a unui
telefon mobil cu abonament nelimitat;




h)
i)
)
K)

1)

beneficiaza de drepturile privind protectia sdnatatii, in conditiile prevazute de hotérarile
Adunarii Generale a Actionarilor si bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

aprobd, impreuna cu ceilalti membri ai Directoratului, incheierea de contracte, potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

angajeaza cheltuielile societatii, in cadrul Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generald a Actionarilor, impreuna cu ceilalti membri ai Directoratului;

incheie, modifica si desface contractele individuale de munca ale salariatilor societatii,
impreuna cu ceilalti membri ai Directoratului;

impreuna cu ceilalti membri ai Directoratului, negociazd Contractul colectiv de munca cu
salariatii, reprezentati conform legii, si il prezintd spre aprobare Consiliului de
Supraveghere;

m) alte drepturi, conform legii, Actului Constitutiv al FRC si reglementarilor interne aprobate

de catre Consiliul de Supraveghere.

Art.7. (1) Presedintele Directoratului are urmétoarele obligatii:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)
k)

1)

indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii, cu exceptia celor rezervate prin lege si Actul Constitutiv, hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de Supraveghere;

pune in aplicare schema/schemele de contragarantare, dupa aprobarea acestora de citre
Consiliul de Supraveghere si indeplinirea procedurilor de implementare prevdzute de
legislatia in vigoare, precum si normele de garantare Tn nume si cont stat, aprobate de
Guvernul Romaniei/Ministerul Finantelor Publice etc.;

negociaza si incheie conventiile de contragarantare cu fondurile de garantare;

executa bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

angajeaza cheltuielile societatii, n cadrul Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generala a Actionarilor, Impreuna cu ceilalti membri ai Directoratului;

aproba procedurile interne impreuna cu ceilalti membri ai directoratului si pune in aplicare
reglementdrile interne ale Fondului;

urmareste indeplinirea obligatiilor legale si contractuale ale Fondului, in termenele
prevazute;

incheie, modifica si desface contractele de munca ale personalului Fondului;

negociaza contractul colectiv de munca cu salariatii, organizati conform legii si il supune
aprobarii Consiliului de Supraveghere;

pune in aplicare hotararile Adundrii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de
Supraveghere;

elaboreaza si avizeaza proiectele de norme interne si scheme de contragarantare, precum
si orice propuneri care se supun aprobarii Consiliului de Supraveghere;

prezintd trimestrial Consiliului de Supraveghere rapoarte asupra conducerii exercitate,
activitatii Fondului si posibilei evolutii a acestuia;

m) pune la dispozitia Consiliului de Supraveghere orice informatii solicitate de acesta in

n)

P)

scopul de a-si exercita prerogativele ce 1i revin potrivit legii si actului constitutiv;
elaboreazad si supune spre avizare Consiliului de Supraveghere proiectele bugetului de
venituri si cheltuieli, programului anual de activitate, precum si situatiile financiare anuale,
care urmeaza a fi prezentate adunarii generale a actionarilor;

indeplineste obligatiile legale prevazute de OUG nr. 109/2011, aprobata prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la asigurarea
transparentei si respecta dispozitiile art. 14473 si art. 144”4 coroborate cu cele ale art.
15372 alin. (6) si art 153”8 alin. (3) din Legea nr. 31/1990 privind societétile, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

comunicd in timp util Consiliului de Supraveghere orice informatie in legatura cu
evenimente ce ar putea avea o influenta semnificativa asupra activitatii Fondului;




g) aproba emiterea garantiilor in numele si contul statului, conform prevederilor legale
aplicabile;

r) supune aprobarii Consiliului de Supraveghere valoarea plafoanelor de garantare alocate
finantatorilor in cadrul programelor guvernamentale, inclusiv realocarea acestora;

S) initiaza si avizeaza, impreund cu ceilalti membri ai Directoratului, proiectele de
reglementari interne si propunerile oricaror masuri care se supun aprobarii Consiliului de
Supraveghere, Adunarii Generale a Actionarilor sau altor autoritdti stabilite potrivit
reglementarilor legale Tn vigoare;

t) pune in aplicare reglementarile interne impreuna cu ceilalti membri ai Directoratului;

u) asigura indeplinirea la termen a obligatiilor legale si contractuale ale societatii, impreuna
cu ceilalti membri ai Directoratului;

V) prezinta Consiliului de Supraveghere, impreuna cu ceilal{i membri ai Directoratului,
rapoarte trimestriale asupra activitatii societatii si posibilei evolutii a acesteia;

w) impreuna cu ceilal{i membri ai Directoratului, pune la dispozitia Consiliului de
Supraveghere orice informatii solicitate de acesta in scopul de a-si exercita prerogativele
ce Ti revin potrivit legii si Actului Constitutiv;

X) executa mandatul incredintat, in limitele stabilite prin lege, Actul Constitutiv,
Regulamentul de organizare si functionare al societatii si prezentul contract;

y) pune in aplicare, impreuna cu ceilalti membri ai Directoratului, hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de Supraveghere;

z) indeplineste insarcinarile primite cu prudenta si diligenta unui bun conducator; nu se
considera Incalcare a acestei obligatii daca in momentul ludrii unei decizii de afaceri este
in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul societatii, pe baza unor
informatii adecvate;

aa) actioneaza cu loialitate, in interesul societdtii precum si pentru contracararea oricaror
manifestari ce pot aduce atingere imaginii si standardelor reputationale ale Fondului si
responsabililor statutari ai acestuia;

bb) pastreaza confidentialitatea informatiilor care au acest regim juridic si la care are acces in
indeplinirea mandatului pe durata acestuia si timp de 3 ani de la Incetarea prezentului
contract;

CC) nu ia parte la nici o deliberare privind operatiuni in care, direct sau indirect, are interese
contrare cu cele ale societatii, si instiinteaza despre aceasta, dupa caz, Directoratul si pe
auditorii interni; aceeasi obligatie o are si cand stie cd, intr-0 anumita operatiune, sunt
interesati sotul/sotia si rudele ori afinii pana la gradul al patrulea inclusiv;

dd) prezinta societatii, in forma prevazuta de lege, documentele necesare efectuarii mentiunilor
in registrul comertului, precum si specimenul de semnatura, legalizat de un notar public;

ee) supune, impreuna cu ceilalti membri ai directoratului, avizului Consiliului de Supraveghere
situatiile financiare anuale ale societatii, precum si proiectele strategiei, bugetului de
venituri si cheltuieli, planul anual de investitii §i programul anual de activitate;

ff) semneaza reglementarile interne ale societatii (norme, scheme, proceduri, regulamente,
instructiuni etc) dupa aprobarea acestora conform Actului Constitutiv;

gg) prezinta societatii, in forma prevazuta de lege, documentele necesare efectuarii mentiunilor
in registrul comertului, precum si specimenul de semnatura, legalizat de un notar public;

hh) actioneaza cu loialitate, in interesul societatii precum si pentru contracararea efectuarii
mentiunilor 1n registrul comertului, precum si specimenul de semnaturd, legalizat de un
notar public;

i) pastreza confidentialittea informatiilor care au acest regim juridic si la care are acces in
indeplinirea mandatului pe durata acestuia si timp de 3 ani de la incetarea prezentului
contract;




JJ) executd mandatul incredintat, in limitele stabilite prin lege, Actul Constituiv, Regulamentul
de organizare si functionare al societatii si prezentul contract;
kk) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, Actul Constitutiv, Regulamentul de
Organizare si Functionare al societatii, hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor,
decizii ale Consiliului de Supraveghere si prezentul contract, cu exceptia celor date in
competenta Consiliului de Supraveghere sau Adunarii Generale a Actionarilor.
(2) Tn conformitate cu art. 1539 din Legea nr.31/1990 privind societitile, republicati, cu
modificarile ulterioare, presedintele, impreund cu ceilalti membri ai directoratului, nu poate
transfera consiliului de supraveghere atributii de conducere a societatii, cu exceptia cazului in care
n actul constitutiv s-a prevazut ca anumite tipuri de operatiuni nu pot fi efectuate decat cu acordul
consiliului. Tn cazul Tn care Consiliul de Supraveghere nu isi di acordul pentru o astfel de
operatiune, directoratul poate cere acordul adunarii generale ordinare, potrivit legii.

CAPITOLUL VI
Raspundere contractuala

Art.8. (1) Presedintele Directoratului raspunde in solidar cu ceilalti membri ai Directoratului
pentru:
a) realitatea varsamintelor efectuate de actionari;
b) existenta reala a dividendelor platite, daca este cazul;
C) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
d) indeplinirea hotdrarilor adunarii generale a actionarilor si deciziilor Consiliului de
Supraveghere;
e) prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de catre personalul incadrat, cand dauna nu s-ar
fi produs daca ar fi exercitat mandatul potrivit indatoririlor functiei;
f) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul Constitutiv le impun.
(2) Directorul nu incalca obligatia legala de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca
actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.

CAPITOLUL VII
Modificarea contractului

Art.9. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul partilor, prin act aditional.
Art.10. Contractul se adapteaza in mod automat reglementdrilor legale imperative intrate in
vigoare ulterior, in conditiile in care acestea ii sunt aplicabile.

~ CAPITOLUL VIII
Incetarea contractului

Art.11. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea termenului, daca partile nu au convenit prin act aditional prelungirea termenului;
b) numirea noilor membri ai Directoratului, Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice,
aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. La incetarea
contractului mandatarul nu este indreptatit la despagubiri;

C) revocarea mandatului incredintat membrului Directoratului, de catre Consiliul de
Supraveghere fara plata unor sume compensatorii;




d) renuntarea membrului Directoratului la mandat, notificand despre aceasta societatea cu cel
putin 7 zile calendaristice Tnainte de data renuntarii;

e) acordul de vointa al partilor semnatare;
) aparitia unei situatii de incompatibilitate legala;
) alte cauze prevazute de lege.

CAPITOLUL IX
Jurisdictie. Forta majora

Art.12. Litigiile izvorate din Tncheierea, interpretarea ori executarea prezentului contract se vor
rezolva pe cale amiabila. In cazul neintrunirii acordului, ele vor fi supuse solutionarii instantelor
judecatoresti competente din Bucuresti.

Art.13. Forta majord, asa cum este aceasta definita in Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu
modificarile si completirile ulterioare, apara de raspundere partea care o invoci. In caz de forta
majora partile se vor informa reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 zile de la aparifie si vor
depune eforturi comune pentru limitarea eventualelor daune ce ar rezulta in astfel de situatii. In
general, partile se vor informa reciproc si in timp util asupra oricdror impedimente de naturd sa
conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului contract.

CAPITOLUL X
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 14, Presedintele Directorului declara ca a luat cunostinta de prevederile din Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si declara iTn mod explicit si 1si da acordul
in vederea prelucrarii datelor cu caracter personal in scop contractual si/sau legal de catre
societate si cd a luat la cunostinta de reglementérile interne aplicabile privind prelucrarea datelor
cu caracter personal.

Art. 15. Presedintele Directorului isi da acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
in relatia cu actionarii, autoritatile si institutiile statului, instantele de judecata, operatori, terti sau
imputerniciti sau altor categorii de destinatari etc. pe perioada executdrii mandatului, la care se
mai adauga un termen de 3 ani.

Art. 16. Presedintele Directorului declara ca i-au au fost aduse la cunostinta urmatoarele drepturi:
1) Dreptul de acces - inseamna dreptul de a obtine o confirmare din partea societatii ca
prelucreaza sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, acces la datele respective si la
informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate datele.

2) Dreptul la portabilitatea datelor - se refera la dreptul de a primi datele personale intr-un
format structurat, utilizat Tn mod curent si care poate fi citit automat si la dreptul ca aceste date sa
fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

3) Dreptul la opozitie - vizeaza dreptul de opozitie la prelucrarea datelor personale atunci cand
prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau cand
are Tn vedere un interes legitim al operatorului.

4) Dreptul la rectificare - se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte.

5) Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") - inseamna dreptul de a solicita stergerea
datelor cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care se aplicd unul dintre
urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au
fost colectate sau prelucrate; se retrage consimtamantul si nu exista niciun alt temei juridic pentru
prelucrare; existd opozitie la prelucrare si nu existd motive legitime care sd prevaleze; datele cu




caracter personal au fost prelucrate ilegal; datele cu caracter personal trebuie sterse pentru
respectarea unei obligatii legale.

6) Dreptul la restrictionarea prelucririi poate fi exercitat in cazul in care persoana contesta
exactitatea datelor, pe o perioada care ne permite verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea este
ilegald, iar persoana se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitind in schimb
restrictionarea; in cazul 1n care societatea nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul
prelucrarii, dar societatea 1 le solicitd pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in
instanta; in cazul in care persoana s-a opus prelucrarii pentru intervalul de timp in care se verifica
daca drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei respective.

Art. 17. Toate aceste drepturi pot fi exercitate printr-o cerere scrisa, semnata si datata, transmisa
la sediul Fondului Roman de Contragarantare SA, prevazuta in prezentul contract sau, la adresa
de e-mail: dpo@contragarantare.ro.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art.18. Cesiunea prezentului contract este interzisa.

Art.19. (1) Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea nr. 287/2009 privind Codului Civil, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu celelalte prevederi legale corespunzatoare din legislatia in
vigoare.

(2) Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

(3) Daca anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale contractului nu va fi afectata. Partile convin cu buna-credinta
sa renegocieze orice clauza devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, incheind Tn mod
corespunzator un act aditional la contract.

(4) Daca pe parcursul derularii prezentului contract una dintre parti nu insistd in mod expres pentru
aplicarea unei anumite prevederi a contractului, aceastd conduitd nu va putea fi interpretata ca o
renuntare la dreptul de a impune aplicarea prevederii respective.

Art.20. Prezentul contract intrd in vigoare la data de ..............cocoe..ee.. si este valabil pana la data de

Incheiat in 2 (doui) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

SOCIETATEA,
Nume si prenume presedinte CS
Semnatura Membru DIRECTORAT,
Nume si prenume
Semnatura




