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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

AL FONDULUI ROMAN DE CONTRAGARANTARE S.A.

Elaborat in baza art. 22 lit. h) din Actul Constitutiv al Fondului Roman de Contragarantare S.A.,
constituit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 23/2009, privind
infiintarea Fondului Romén de Contragarantare, aprobati prin Legea nr. 312/2009.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Fondul Romén de Contragarantare S.A., denumit in continuare Fondul, este institutie
financiard specializatd, persoani juridici de drept privat, organizati ca societate pe actiuni, care isi
desfégoard activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgen{d a Guvernului nr. 23/2009
privind infiintarea Fondului Romén de Contragarantare, aprobatd prin Legea nr. 312/2009, precum si
cu:

a) dispozifiile Legii societatilor nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completirile

ulterioare;

b) dispozitiile art. 17 din OUG nr. 29/2013 privind reglementarea unor mésuri bugetare;

c) Actul Constitutiv al Fondului;

d) hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;

€) celelalte reglementiri legale in vigoare aplicabile.
Art.2. Structura organizatorici a Fondului este previzuti in organigrama aprobatd de Consiliul de
Supraveghere, prevazuti in Anexa la prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

CAPITOLUL II - ORGANELE DE ADMINISTRARE

Art.3. (1) Fondul este administrat in sistem dualist de un Consiliu de Supraveghere, alcituit din 7
membri, §i un Directorat, alcituit din 3 membri.

(2) Membrii Directoratului si cei ai Consiliului de Supraveghere sunt persoane fizice.

(3) Mandatul membrilor Consiliului de Supraveghere si al membrilor Directoratului este de 4 ani si
poate fi refnnoit, in conditiile legii.
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(4) Pe durata investirii in functii membrii Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului incheie cu
Fondul un contract de mandat.

(5) Presedintele Consiliului de Supraveghere este desemnat de Adunarea Generals a Actionarilor, iar

presedintele Directoratului de catre Consiliul de Supraveghere.

Art4. Calitatea de membru al Consiliului de Supraveghere, respectiv al Directoratului, inceteazi prin
expirarea duratei mandatului, deces, demisie, incompatibilitate legald, imposibilitate absoluti de
indeplinire a atributiilor si in caz de revocare. Cand revocarea survine firi justd cauzi, persoana in
cauza este indreptatitd la plata unor daune-interese determinate in conformitate cu clauzele contractului
de mandat.

Consiliul de Supraveghere

Art.5. Consiliul de Supraveghere are urmitoarele atributii:

a) numeste/revocd pregedintele si membrii Directoratului si aproba forma contractului de
mandat care se incheie cu acestia;

b) aprobd codul de etica al societitii si il revizuieste anual, daci este necesar;

c) exercitd controlul permanent asupra activititii exercitate de Directorat si urméreste punerea
In aplicare de citre acesta a hotirarilor Adunirii Generale a Actionarilor;

d) aprobd si modificd schema/schemele de contragarantare, in conformitate cu dispozitiile
legale aplicabile si Conditiile de acordare a contragarantiilor si aproba normele de garantare
si contractele/conventiile semnate cu institutiile de credit, in conditiile legii;

¢) aprobd si revizuieste nivelul primelor de contragarantare, valoarea plafoanelor de garantare
alocate finantatorilor in cadrul programelor guvernamentale, inclusiv realocarea acestora;

f) aprobd si revizuieste clauzele conventiilor - cadru privind acordarea de contragarantii;

g) aprobd si revizuieste strategia de investire a resurselor financiare ale Fondului;

h) aprobi si revizuieste Regulamentul de Organizare si Functionare, organigrama si statul de
functii §i norme interne ale Fondului;

i) aprobd si revizuieste Regulamentele de Organizare si Functionare ale Comitetului de
Administrare a Riscurilor, Comitetului de Audit si Comitetului de Nominalizare;

J) avizeazi situatiile financiare anuale, proiectele de venituri si cheltuieli §i programului anual
de activitate, precum si celelalte documente care se supun aprobérii Adundrii Generale a
Actionarilor;

k) aproba Contractul colectiv de munc, dupa negocierea acestuia de citre Directorat ;

1) verificd conformitatea cu legea, Actul Constitutiv, hotaririle Adunirii Generale a
Actionarilor a operatiunilor efectuate de Directorat;

m) intocmeste un raport anual privind activitatea Fondului, care se supune aprobdrii Adunirii
Generale a Actionarilor impreund cu situatiile financiare anuale, conform prevederilor
legale;

n) prezintd semestrial, in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor, un raport asupra activitatii
de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
membrilor Directoratului detalii cu privire la activitifile operationale, la performantele
financiare ale Fondului si la raportirile contabile semestriale ale Fondului;

0) evalueazi anual activitatea Directoratului si urmareste publicarea raportului de evaluare,
conform legii;

p) indeplineste obligatiile legale previzute de OUG nr. 109/2011, aprobatd prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile ulterioare, cu privire la;

q) selectia si numirea membrilor Directoratului;

r) asigurarea transparentei;

s) respectd dispozitiile art. 1443 si art. 144 4 coroborate cu cele ale art. 153°2 alin. (6) si art.
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t) 1538 alin. (3) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare, privind conflictul de interese;
u) propune Adunirii Generale a Actionarilor adoptarea altor hotirari de competenta acesteia;
v) indeplineste orice alte atributii previzute de lege, de Actul Constitutiv si contractele de
mandat.

Art.6. (1) Consiliul de Supraveghere se intruneste cel putin o dati la 3 luni. Presedintele convoaci
Consiliul §i prezideazi intrunirea.
(2) Consiliul este convocat si la cererea motivati a cel putin 3 dintre membrii s#ii sau a Directoratului.
Termenul de intrunire este de cel mult 7 zile calendaristice de la convocare.
(3) Dacéd presedintele Consiliului de Supraveghere nu di curs cererii de convocare, membrii
Consiliului sau Directoratul pot convoca ei insisi Consiliul, stabilind ordinea de zi a sedintei.
(4) Membrii Directoratului vor fi convocati la intrunirile Consiliului de Supraveghere. Ei nu au drept
de vot In Consiliul.
(5) Consiliul de Supraveghere adopti decizii valabile cu votul favorabil a cel putin 4 dintre membrii
sal. Decizia se semneazd de catre Presedinte, de membrii Consiliului de Supraveghere care au
participat la sedint3 si de citre secretar.
(6) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal care va cuprinde numele si prenumele
participantilor, ordinea de zi, ordinea deliberdrilor, deciziile adoptate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate. Procesul-verbal se semneazi de catre Presedinte, de membrii Consiliului de
Supraveghere care au participat la sedinta si de catre secretar.
Art.7. Membrii Consiliului de Supraveghere pot fi reprezentati la Intrunirile organului respectiv doar
de citre alti membri ai acestui organism. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru
absent.
Art.8. Consiliul de Supraveghere reprezinti Fondul in relatia cu Directoratul.

Directorat

Art.9. (1) Directoratul exercita conducerea activitatii curente a Fondului si Indeplineste actele necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate, cu exceptia celor date in competenta Consiliului de
Supraveghere sau Adunarii Generale a Actionarilor.
(2) Directoratul 1si exercit atributiile sub controlul Consiliului de Supraveghere.
Art. 10 (1) Directoratul are urmatoarele atributii:
a) pune in aplicare schema/schemele de contragarantare, precum si normele de garantare, dupa
aprobarea acestora de citre Consiliul de Supraveghere si indeplinirea procedurilor de implementare
prevazute de legislatia in vigoare;
b) negociaza si incheie conventiile de contragarantare cu fondurile de garantare, pe baza
conventiilor - cadru de contragarantare aprobate de Consiliul de Supraveghere;
¢) negociazd si incheie conventiile de implementare a programelor guvernamentale si a
contractelor subsecvente;
d) executd bugetul de venituri si cheltuieli si planul de investitii aprobat si poate propune
revizuirea acestora, in functie de evaluarea contextului economic si de priorititi vizand IMM si alte
categorii de beneficiari;
€) aproba procedurile interne si pune in aplicare reglementarile interne ale Fondului;
f) urmareste indeplinirea obligatiilor legale si contractuale ale Fondului, in termenele previzute;
g) incheie, modifici §i desface contractele de munci ale personalului Fondului si stabileste
atributiile acestuia;
h) negociazd Contractul colectiv de munci cu salariatii, organizafi conform legii, si il supune
aprobdrii Consiliului de Supraveghere;
i) decide asupra promovarii sau sanctionirii disciplinare a salariatilor;
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i) pune in aplicare hotirarile Adunirii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de

Supraveghere;

k) elaboreazd si avizeazi proiectele de norme interne (proceduri de sistem), schemele de

contragarantare, precum si orice propuneri care se supun aprobirii Consiliului de Supraveghere;

1) prezinta trimestrial Consiliului de Supraveghere rapoarte asupra conducerii exercitate, activititii

Fondului si posibilei evolutii a acestuia;

m) pune la dispozitia Consiliului de Supraveghere orice informatii solicitate de acesta in scopul de

a-si exercita prerogativele ce ii revin potrivit legii §i actului constitutiv;

n) elaboreazi si supune spre avizare Consiliului de Supraveghere proiectele bugetului de venituri

si cheltuieli, planului de investitii, programului anual de activitate, precum gi situatiile financiare

anuale;

0) indeplineste obligatiile legale previzute de OUG nr. 109/2011, aprobatd prin Legea nr.

11172016, cu modificarile ulterioare, cu privire la:

i. asigurarea transparentei.

p) comunicd, in timp util, Consiliului de Supraveghere orice informatie In legituri cu evenimente

ce ar putea avea o influentd semnificativi asupra activitatii Fondului;

q) stabileste persoancle care au drept de semniturd in banci si limitele iImputernicirilor acordate

acestora;

r) supune aprobirii Consiliului de Supraveghere valoarea plafoanelor de garantare alocate

finantatorilor in cadrul programelor guvernamentale, inclusiv realocarea acestora;

s) aprobd emiterea contragarantiilor in nume si cont propriu;

t) aprobd emiterea garantiilor in nume si cont stat, in cadrul programelor guvernamentale, precum

si plata acestora;

u) poate mandata pe unul dintre membrii Directoratului sau pe Directorul Coordonator/Directorul

Guvernantd si Relatii Clienfi si semneze in numele Fondului referate de aprobare/respingere,

scrisorile de contragarantare i contractele ce decurg din activitatea de emitere a garantiilor;

V) aprobd sau respinge cererile de executare a contragarantiilor, decizia se adoptd pe baza
propunerilor formulate de Departamentul Guvernani si relatii clienti avizate din punct de vedere
juridic, risc si economic;

W) aprobi sau respinge solicitirile de reanalizi / contestatiile fondurilor de garantare cu privire la
deciziile de respingere a solutionarii cererilor de executare a contragarantiilor; decizia se adopta pe
baza propunerilor formulate de Departamentul Guvernanti si relatii clienti - avizate juridic, risc si
€conomic;

x) decide asupra promovirii si sanctionarii disciplinare a personalului;
y) asigurd realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a activitdtilor fondului in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficients; protejeazd fondurile publice impotriva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei cu respectarea legii, a reglementarilor si
deciziilor organelor de conducere ale fondului; urméreste implementarea si aprobarea unor
proceduri privind controlul intern managerial, in vederea prevenirii riscurilor; dezvoltd si intretine
sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare
si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de informare adecvate prin rapoarte
periodice;

aa) asigurd informarea adecvati a Consiliului de Supraveghere asupra problemelor si evolutiilor

semnificative care ar putea influenta profilul de risc i rezultatele Fondului;

bb) avizeaza proceduri adecvate pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul riscurilor

semnificative;

cc) prezintd Consiliului de Supraveghere informari care si permitd acestuia s3i cunoascd

performanta Directoratului in monitorizarea si controlul riscurilor semnificative si performanta de

ansamblu a Fondului;
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dd) informeazi regulat Consiliul de Supraveghere asupra situatiei expunerilor Fondului la riscuri si
imediat, cind survin schimbéri semnificative in expunerea curentd sau viitoare a Fondului la
riscurile respective;

ee) asigura dezvoltarea procesului de controlul intern managerial prin Comisia de Monitorizare si
raporteazd, pe baza raportirilor intocmite de aceastd comisie, Consiliului de Supraveghere stadiul
de implementare a standardelor de control intern managerial si a procesului de elaborare a
procedurilor documentate, respectiv a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru
procesele i activitifile derulate tn cadrul fondului;

ff) prezintd Consiliului de Supraveghere anual Raportul asupra sistemului de control intern
managerial la data de 31 decembrie;

gg) aprobd constituirea de grupuri /comisii de lucru, stabilind structura si limitele de competenti ale
acestora;

hh) indeplineste orice alte atributii previzute de lege, Actul constitutiv, contractul de mandat si
reglementarile interne, cu exceptia celor date in competenta Consiliului de Supraveghere sau
Adundrii Generale a Actionarilor.

(2) Personalul cu functii de conducere in cadrul FRC (director coordonator, director directie, director
departament ) are urmatoarele atributii si responsabilitati generale:

a) raspunde pentru planificarea activititilor, organizarea, conducerea si coordonarea personalului
subordonat;

b) urmireste, verifici si rispunde de modul in care Intreg personalul din subordinea sa respect3
disciplina muncii in desfisurarea activititii incredintate, atributilor de serviciu, activititilor si
procesele de munci, reglementarilor interne, precum si prevederilor legale aplicabile.

¢) elaboreazi propuneri referitoare la programul de activitate a FRC, din domeniul de activitate;

d) raspunde de elaborarea de proceduri documentate (proceduri de sistem/operationale,
instructiuni de lucru si/sau norme tehnice, etc.) in domeniul de activitate in vederea indeplinirii
obiectivelor fondului in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficient’;

€) participd in calitate de membru in Comisia de monitorizare, constituiti in conformitate cu
Ordinului SGG nr. 600/2018 si are obligatia de a indeplini impreund cu ceilal{i membri
procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor procedurale, a
procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situaiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, precum si orice alte atributii ce cad
in sarcina membrilor acestei comisii;

f) desemneazi la nivelul structurii pe care o coordoneazi un responsabil cu riscurile pentru
asigurarea unui management eficient al riscurilor, monitorizeazi riscurile aferente obiectivelor
si/sau activititilor pe care le identific responsabilul de risc si le evalueaza in conformitate cu
elementele din Registrul de riscuri;

g) respectd prevederile legale referitoare la prevenirea actelor de coruptie si acordd sprijin
comisiei speciale constituite pentru misuri specifice referitoare la intreg personalul din
subordine;

h) supravegheazd permanent activitatea pe care o coordoneazi, asigurd controlul intern al
activititilor si managementul riscurilor, luAnd masuri de identificare, preintdmpinare,
monitorizare, evaluare §i eliminare a acestora, informand, de indatd, membrii directoratului
despre orice situatie care poate genera un risc la nivelul activitatii gestionate;

i) stabileste obiective specifice si indicatori de performanta pentru personalul din subordinene;

j) identificd toate procesele de munci si face propuneri de completare a figelor posturilor
salariatilor subordonati pentru toate activitatile pe care le gestioneaza, astfel incat si se Inliture
posibilitatea generarii de riscuri patrimoniale, de imagine, s.a.m.d., pentru FRC;



FONDUL ROMAN DE

FRC

CONTRAGARANTARE S.A.

k) informeazi, de indatd, structurile responsabile din cadrul FRC cu privire la orice situatie de
conflict de interese, interese contrarii, incilciri ale codului de eticd sau a procedurilor interne;

1) emite dispozitii scrise prin care stabileste sarcini de serviciu salariatilor pe care 1i coordoneazi,
astfel incat activititile gestionate si se realizeze in conditii de calitate si ia orice masuri
necesare pentru identificarea unor masuri, strategii concrete privind reglementarea oriciror
situatii generate la nivelul structurii pe care o conduce;

m) se preocupd permanent de formarea profesionald a subordonatilor, urmérind evolutia acestora si
folosirea lor in raport cu aptitudinile, calititile si performantele obtinute;

n) sesizeazd Directoratul cu privire la incilcarea de citre angajatii din subordine a disciplinei
muncii, in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile si reglementirile interne;

(3) Personalul cu functii de conducere poate delega unele atributii.

(4) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinutd, ca urmare a Deciziei
Consiliului de Supraveghere nr. 35/21.12.2023, va ocupa un post de executie, dar cu atributii de
coordonare a activitatilor specifice ( juridic, economic, risc, plati garantii/contragarantii etc ).
Directoratul poate decide ulterior asigurarea functiei de coordonare a activitatilor specifice de catre alti
angajati.

(5) Personalul cu functii de coordonare are urmitoarele atributii si responsabilititi generale:

a) coordoneaza activitatile in domeniul specific si personalul cu atributii in domeniul respectiv;

b) urmareste si verifica respectarea prevederilor legale si reglementarilor interne in procesele de
munca coordonate;

¢) urmireste, verifici si raspunde de modul in care intreg personalul pe care il coordoneaza
respectd disciplina muncii in desfasurarea activitatilor incredintate si a atribugilor de serviciu;

d) propune includerea in proiectul de buget de venituri si cheltuieli a cheltuielilor necesare
realizirii activitatilor coordonate si previzionarea veniturilor din activitatea coordonata, acolo
unde este cazul;

€) participd in calitate de membru in Comisia de monitorizare, constituiti in conformitate cu
Ordinului SGG nr. 600/2018 si are obligatia de a indeplini impreund cu ceilalti membri
procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activittilor procedurale, a
procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, precum si orice alte atributii ce cad
in sarcina membrilor acestei comisii;

f) raspunde de intocmirea raportarilor lunare catre directora si trimestriale catre Consiliul de
Supraveghere cu privire la stadiul activitatilor pe care le coordoneaza;

g) verificd §i semneazi toate materialele intocmite de citre personalul pe care il coordoneaza,
asigurand prin semnétura sa corectitudinea si conformitatea cu legislaia si cu reglementirile
interne aplicabile cu exceptia actelor cu caracter individual ( avize de legalitate/opinii juridice,
avize CFP si risc etc.) precum si a altor situatii in care in reglementarile interne se prevede
altfel.

(6)Personalul cu functii de executie raspunde pentru corectitudinea actelor intocmite/operatiunilor
realizate.

(7) Directoratul si salariatii FRC trebuie si cunoasci si s sustina valorile etice si valorile FRC, si
respecte si sd aplice reglementirile cu privire la etici, integritate, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea §i raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

Art.11. (1) Directoratul adoptd decizii valabile cu votul a cel putin 2 dintre membrii sii. In caz de
paritate de voturi Pregedintele Directoratului are votul decisiv.

(2) Sedintele Directoratului se desfasoari in conformitate cu procedura interna specifica.

(3) La fiecare sedintid se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele si prenumele
participantilor, ordinea de zi, dezbaterile in rezumat, ordinea deliberarilor, deciziile adoptate, numirul
de voturi intrunite §i opiniile separate.
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(4) Procesul-verbal se consemneazi n registrul sedintelor si deliberarilor Directoratului si se
semneazi de cdtre membrii care au participat la sedingi si de ciitre secretar.
(5) Directorii directiilor/departamentelor vor participa, in baza solicitirii membrilor Directoratului
/Consiliului de Supraveghere, la sedintele Directoratului sau al Consiliului de Supraveghere in calitate
de invitafi. Directoratul poate solicita participarea la sedinta si a altor salariati.
Art.12. Membrii Directoratului pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv doar de citre alti
membri ai acestui organism. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.
Art.13. in cazuri exceptionale, justificate de urgenta situatiei si interesul Fondului, deciziile
Directoratului pot fi adoptate si prin votul unanim, exprimat fn scris, al membrilor. La aceasti
procedurd nu se poate recurge in cazul deciziilor asupra situatiilor financiare anuale.
Art.14. (1) in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, presedintele Directoratului reprezinti
Fondul in relatiile cu tertii §i in justitie, iar in absenta sa/sau In situatia imposibilititii asigurarii
reprezentdrii, Fondul va fi reprezentat de citre unul din membrii Directoratuhui. Presedintele
Directoratului semneazi reglementirile interne ale Fondului, dup3 aprobare.

CAPITOLUL III - COMITETELE PERMANENTE

Sectiunea 1 - Comitetul de Audit

Art.15. Comitetul de audit este un comitet permanent, cu functie consultativi, format dintr-un numir
de 3 membri ai Consiliului de supraveghere cu experien{d relevanti in domeniul contabilitatii sau
auditului.
Art.16. Comitetul de audit are urmitoarele atributii:
a) avizeazi planul de audit si necesarul de resurse aferent acestei activitati,
b) asigurd relatia cu auditorul financiar al Fondului, in sensul primirii planului de audit si al
analizdrii constatérilor si recomandarilor acestuia;
c) analizeazi constatirile §i recomandirile organelor de control din afara Fondului;
d) asigura respectarea cadrului legal, actului constitutiv si reglementarilor aprobate de
Consiliul de Supraveghere.
Art.17. (1) Comitetul de audit se Intruneste de cel putin dous ori pe an si ori de céte ori este necesar, ia
convocarea presedintelui de sedin{i. Sedintele sunt prezidate prin rotatie de catre fiecare din membrii
acestuia, in ordinea stabilitd de comitet.
(2) Comitetul de audit adopts decizii cu votul a cel putin 2 dintre membrii componenti.
(3) Dezbaterile in rezumat, inclusiv opiniile separate formulate pe parcursul dezbaterilor, se
consemneaza in procese-verbale §i se semneazi de toti membrii prezenti. Registrul se tine prin grija
secretariatului si va fi pus la dispozitia Consiliului de supraveghere, ia cerere.
Art.18. Comitetul de audit isi desfisoard activitatea potrivit unui regulament propriu, aprobat de
Consiliul de supraveghere.
Art.19. Membrii comitetului de audit sunt remunerati potrivit contractului de mandat, incheiat in
conformitate cu prevederile Actului Constitutiv.

Sectiunea 2 - Comitetul de Administrare a Riscurilor

Art.20. Comitetul de administrare a riscurilor este un comitet permanent format dintr-un numir de 4
membrti ai Consiliului de Supraveghere cu experientd corespunzitoare in domeniu.
Art.21. Comitetul de administrare a riscurilor are urmitoarele atributii:
a) asigurd informarea adecvati a Consiliului de Supraveghere asupra problemelor si evolutiilor
semnificative care ar putea influenta profilul de risc si rezultatele Fondului;
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b) dezvoltd proceduri adecvate pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul
riscurilor semnificative;
c) prezintd Consiliului de Supraveghere informari care si permiti acestuia si cunoasci

performania Directoratului in monitorizarea si controlul riscurilor semnificative si performanta de
ansamblu a Fondului;
d) informeaza regulat Consiliul de Supraveghere asupra situatiei expunerilor Fondului la
riscuri si imediat, cAnd survin schimbiri semnificative in expunerea curentd sau viitoare a Fondului
la riscurile respective.
Art.22. (1) Comitetul de administrare a riscurilor se intrunegte, de reguld, trimestrial si ori de céte ori
va fi necesar, la convocarea presedintelui de sedina. Sedintele sunt prezidate prin rotatie de catre
fiecare dintre membrii acestuia, in ordinea stabilitd de comitet. C.A.R. adopta decizii cu votul a cel
putin 3 dintre membrii componenti.
(2) Dezbaterile in rezumat, inclusiv opiniile separate formulate pe parcursul dezbaterilor, se
consemneaza in procese-verbale, se semneazi de toti membrii comitetului prezenti.
(3) C.AR. 1si desfigoard activitatea conform unui regulament propriu, aprobat de Consiliul de
supraveghere.
Art.23. Membrii comitetului de administrare a riscurilor sunt remunerafi potrivit contractului de
mandat, incheiat in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv.

Sectiunea 3 - Comitetul de Nominalizare

Art.24. Comitetul de Nominalizare este un comitet permanent format dintr-un numir de 3 membri aj
Consiliului de Supraveghere cu experienti corespunzitoare in domeniu.
Art.25. (1) Comitetul de Nominalizare are cel putin urmitoarele atributii:

a) evalueazd i selecteazd candidatii pentru functiile de membru in Consiliul de Supraveghere
si inainteaza propunerile respective Adunirii Generale a Actionarilor;
b) participd la stabilirea criteriilor de selectie ale membrilor Directoratului, cu respectarea

principiilor liberei competitii, nediscriminirii, transparentei si asumdrii raspunderii, precum §i cu
luarea in considerare a specificului activitatii Fondului;

9] evalueaza si selecteazi candidatii pentru functiile de membru al Directoratului si Tnainteazi
propunerile respective Consiliului de Supraveghere;
d) poate solicita Consiliului de Supraveghere aprobarea pentru ca in procesul de evaluare a

candidatilor pentru functiile de membru in Consiliul de Supraveghere s fie asistat de un expert
independent, persoand fizici sau juridics, specializati in recrutarea resurselor umane, ale cirei
servicii sunt contractate de societate in conditiile legii;

€) formuleaza propuneri privind remunerarea membrilor Directoratului;

f) elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor
Consiliului de Supraveghere si membrilor Directoratului in cursul anului financiar, Raportul este
prezentat Adundrii Generale a Actionarilor care aprobi situatiile financiare anuale si cuprinde cel
putin informatii privind:

i structura  remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;
ii. criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizati si remuneratie;
iii. considerentele ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;
iv. eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
V. informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fars justi cauzi.

g) indeplineste alte atributii, conform legislatiei in vigoare.
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Art.26. (1) Comitetul de Nominalizare se intruneste ori de céte ori va fi necesar, la convocarea
presedintelui de sedintd. Sedintele sunt prezidate prin rotatie de citre fiecare dintre membrii acestuia,
in ordinea stabilitd de comitet. Comitetul de Nominalizare adopti decizii cu votul a cel putin 2 dintre
membrii componenti.

(2) Dezbaterile in rezumat, inclusiv opiniile separate formulate pe parcursul dezbaterilor, se
consemneaza in procese-verbale si se semneazi de toti membrii prezenti.

(3) Comitetul de Nominalizare isi desfiisoar3 activitatea conform unui regulament propriu aprobat de
Consiliul de Supraveghere.

(4)Membrii Comitetului de nominalizare sunt remunerati potrivit contractului de mandat, incheiat in
conformitate cu prevederile Actului Constitutiv.

CAPITOLUL IV - DIRECTORUL COORDONATOR

Art. 27.(1) Directorul coordonator are urmitoarele atributii si responsabilititi specifice:
a) claboreaza strategia de dezvoltare a Fondului, pe care o propune Directoratului si Consiliului
de Supraveghere;
b) propune diversificarea activititii Fondului in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost
infiintat Fondul;
¢) coordonecazi si asigurd dialogul in domeniile strategice cu institutiile europene in vederea
desemnirii i integrérii Fondului ca partener de implementare a unor programe/proiecte, precum si
in vederea implementirii acestora;
d) coordoneazi elaborarea si aplicarea normelor/procedurilor de risc, a normei de provizioane, a
schemelor de ajutor de stat/conventiilor/procedurilor care vizeazi activitatea de
garantare/contragarantare.
e) coordoneazi elaborarea si aplicarea strategiei de investire a resurselor, a metodologiei de
clasificare a partenerilor bancari, a metodologiei de stabilire a rating-ului pentru partenerii
nebancari;
f) coordoneazi si asigurd dialogul in domeniile strategice cu organismele europene la care Fondul
este partener;
g) asigurd suport Directoratului si Consiliului de Supraveghere pentru elaborarea si
implementarea proiectelor/programelor, inclusiv cele guvernamentale, la care Fondul urmeazi sau a
fost desemnat partener;
h) asigurd suport Directoratului si Consiliului de Supraveghere pentru elaborarea programelor de
activitate, in domeniile strategice;
) monitorizeazi §i raporteazi Directoratului / Consiliului de Supraveghere stadiul de
implementare a sarcinilor, a termenelor si a masurilor dispuse de organele de conducere a FRC prin
decizii/hotarari;
j) evalueazd, din perspectiva implicatiilor asupra Fondului, proiectele elaborate de structurile
interne cu impact asupra activititii societatii;
K) analizeazi raportirile transmise Directoratului de citre structurile interne, stadiul de
implementare §i propune Directoratului aplicarea misurilor de corectie, dacd este cazul;
) monitorizeaza stadiul privind implementarea obiectivelor, actiunilor §i masurilor prevazute in
strategia §i programele anuale de activitate ale FRC si raporteaza citre Directorat stadiul de
implementare;
(2) Directorul coordonator are in subordine toti salariati FRC, cu exceptia auditorilor publici interni.
(3) In vederea realizarii atributiilor sale Directorul coordonator stabileste relatii §i colaboreazi astfel:

a) relafii interne - cu toate structurile interne din cadrul Fondului;
b) relaii externe - autoritati si institutii publice, parteneri contractuali etc., conform atributiilor
incredintate.
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CAPITOLUL V - DEPARTAMENTUL GUVERNANTA si RELATII CLIENTI

Art.28.(1) Departamentul Guvernanti si relatii clienfi este structura organizatorico-functionala
investitd cu competenta de a asigura suport Directoratului in guvernantd, de a asigura implementarea
proiectelor majore ale Fondului, de a asigura ansamblul activitafilor de comunicare si relationare cu
fondurile de garantare, institutiile de credit, autoritafile si institutiile statului, persoane fizice si
persoane juridice, etc. pentru buna desfisurare a programelor guvernamentale, de a coordona
ansamblul activititilor necesare perfectirii si gestionirii conventiilor de implementare a programelor
guvernamentale incheiate cu autoritatile / institutiile statului si a Conventiilor de garantare incheiate
cu institutiile de credit, precum si cu persoanele fizice/persoanele juridice/terti; de a monitoriza
indeplinirea conditiilor previzute in conventii/contractele de garantare in baza raportirilor efectuate
de structurile interne care gestioneaza operaiunile specifice de acordare a contragarantiilor si a
garantiilor §i in baza prevederilor conventiilor / contractelor incheiate cu fondurile de garantare,
institutiile de credit, MFP, CNSP, etc.; de a asigura relafia cu AECM, Reprezentantele Permanente
ale Roméniei din Statele Membre ale Uniunii Europene, precum si din alte state, in legaturid cu
actiunile initiate la nivelul structurilor si institutiilor europene si internationale privind serviciile /
instrumentele financiare destinate imbunitatirii accesului la finantare a IMM-urilor, de a asigura
activitatea de promovare a Fondului i relatii cu clientii Fondului, precum si de a asigura ansamblul
activitatilor de analiza, acordare, monitorizare si executare a contragarantiilor, analiza si acordarea
ajutorului de minimis, acordarea garantiilor in numele si cont stat.

(2) Departamentul Guvernant3 si relatii clienti se afld in subordinea Directorului coordonator si a
Directoratului.

Art. 29.(1) Departamentul Guvernanti si relatii clienti are urmatoarele atributii specifice in materia
guvernantei i relatiilor cu clientii:

a) asigurd implementarea proiectelor majore ale Fondului;

b) asigurd ansamblul activititilor de comunicare si relationare cu fondurile de garantare
institutiile de credit, autoritatile si institutiile statului, persoane fizice si persoane juridice, etc. pentru
buna desfésurare a programelor guvernamentale;

c) indeplineste obligatiile de transparents in relatia cu actionarii/etc., in conformitate cu
prevederile Actului constitutiv;

d) asigurd suport membrilor Directoratului in guvernantd, pentru buna desfasurare a activititii
Fondului;

€) elaboreazi rapoartele trimestriale / semestriale si rapoartele anuale privind activitatea
Fondului, ce cad in responsabilitatea Directoratului si Consiliului de Supraveghere al FRC, pe baza
informatiilor ce derivd din activitatea proprie si a celor comunicate de directiile / departamentele
FRC si le inainteazd spre semnare organelor de conducere pentru a fi prezentate spre semnare /
avizare / aprobare;

f) monitorizeazd §i raporteazi Directoratului / Consiliului de Supraveghere stadiul de
implementare a sarcinilor, a termenelor si a misurilor dispuse de organele de conducere ale FRC
prin decizii/hotarari;

2) monitorizeazi §i raporteazi stadiul de implementare a sarcinilor si a recomandirilor
Directoratului facute in figele de evaluare personali ale salariatilor;

h) evalueazd, din perspectiva implicatiilor asupra Fondului, proiectele elaborate de structurile
interne cu impact asupra activititii societitii;

1) analizeazd raportirile transmise Directoratului de citre structurile interne, stadiul de
implementare $i propune Directoratului aplicarea masurilor de corectie, daca este cazul;
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1) monitorizeazi stadiul privind implementarea obiectivelor, actiunilor §i masurilor previzute in
strategia si programele anuale de activitate ale FRC si raporteazd catre Directorat stadiul de
implementare;
k) coordoneazd ansamblul activitdtilor specifice pentru perfectarea, urmaérirea si gestionarea
programelor guvernamentale §i care deriva din fincheierea conventiilor de implementare a
programelor guvernamentale cu autorititile/institutiile statului, precum si a Conventiilor de garantare
cu institutiile de credit, precum si cu persoanele fizice /persoanele juridice /terti;
D monitorizeazi indeplinirea conditiilor previzute in conventiile/contractele de garantare in
baza raportirilor efectuate de structurile interne care gestioneaza operatiunile specifice de acordare a
contragarantiilor §i a garantiilor §i in baza prevederilor conventiilor/contractelor incheiate cu
fondurile de garantare, institutiile de credit, MFP, CNSP etc.;
m)  monitorizeazi portofoliul de contragarantii emise in nume si cont propriu si portofoliul de
garantii, emise in nume si cont stat, respectarea conditiilor aprobate;
n) colaboreazd cu fondurile de garantare/institutiile de credit, in vederea identificarii si
rezolvérii problemelor ce apar in derularea conventiilor/contractelor de contragarantare si de
garantare;
0) urmareste primirea rapoartelor previzute in conventiile de contragarantare incheiate cu
fondurile de garantare §i in conventiile / contractele de garantare in termenele previzute de acestea si
efectueazi toate operatiunile de monitorizare a garantiilor emise in nume §i cont stat, precum si pe
cele legate de incasarea, regularizarea si transferul comisioanelor de garantare conform conventiilor
incheiate cu MFP, CNSP etc. si normelor de lucru aplicabile;

P) pastreaza un (1) exemplar al scrisorile de contragarantare, in original,

qQ pastreazd un (1) exemplar al contractelor de garantare incheiate cu institutiile de credit si
beneficiarii garantiilor in cadrul programelor guvernamentale, in original;

I) efectueaza activititile de registraturi, sens in care:

i asigurd primirea §i inregistrarea corespondentei primite de fond in format fizic, cat §i in
format electronic §i o repartizeazi conform dispozitiilor primite;

ii. asigurd transmiterea operativi a corespondentei prin posta, fax etc;

iii. efectueaza legiturile telefonice de la si citre membrii Directoratului primeste/transmite
mesaje telefonice, comunicari prin fax si e-mail;

iv. aduce la cunostinta destinatarilor comunicrile care le sunt adresate;

V. primeste si indruma persoanele din afara Fondului citre structurile interne ale societatii;

vi. Intocmeste agenda de audiente, interviuri, intalniri ale Directoratului;

vii.  efectueazi activititile de protocol in cadrul Fondului;
vili.  gestioneazi registrul de contracte al Fondului;

ix, inregistreazs, organizeazii, arhiveazi, evalueazi si realizeaza prelucrarea informatiilor,
efectueazi alte lucriri de secretariat;

s) elaboreazd §i implementeazi programe de actiuni care vizeazd promovarea imaginii
Fondului;

t) organizeazi evenimente de promovare a Fondului (conferinte de presd, prezentiri, forumuri,
festivititi, etc.);

u) colaboreazi cu toate celelalte functii din Fond pentru asigurarea unei bune organiziri a
evenimentelor;

V) analizeazd si inainteazd spre aprobare continutul si structura materialelor promotionale in

vederea promovarii imaginii Fondului in cadrul conferinfelor, simpozioanelor interne i
internationale etc;

W) asigurd participarea la organizarea de evenimente speciale; este responsabild de proces pentru
pregatirea din punct de vedere logistic, a participarii Fondului la seminarii, conferinte, etc, pe plan
intern si international, in colaborare cu toti factorii implicati/autorizati;

X) analizeaza si selecteazi canalele optime de promovare a imaginii Fondului;.
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y) stabileste segmentul - tinta in functie de obiectivele de promovare fixate;
zZ) mentine legitura cu mass-media, prin intermediul sau cu avizul expres al Directoratului si

monitorizeaza reflectarea imaginii fondului in mass-media; elaboreazi note, cind este cazul, privind
diferite materiale mass-media ce implici Fondul;

aa)  asigurd elaborarea, editarea si difuzarea, direct sau in colaborare cu firme specializate, de
materiale informative/publicatii sau de inserturi in publicatii de interes general, cu privire la
activitatea Fondului;

bb)  formuleazi recomandiri pentru conducerea Fondului, in ceea ce priveste pozitia mass-media,
comportamentul celorlalte organizatii, raspunsurile adecvate in situatii de criza, mesajele referitoare
la problemele sensibile etc.;

cc)  creeazd si administreazi pagina de web a Fondului;

dd)  creeazi i administreazi paginile de social media (Facebook, Twitter, Linkedln, etc);

ec) creeazd gi administreazi baza de date privind clientii, operatorii §i colaboratorii Fondului;

ff) organizeazi §i administreaza baza de date privind organizatiile interne §i internationale,
guvernamentale si non-guvernamentale, in domeniul de activitate a Fondului;

gg)  realizeazi materiale fotografice, materiale pentru prin, videoclipuri de promovare privind
evenimentele organizate in vederea promovarii imaginii Fondului;

hh)  stabileste si mentine relatii de colaborare cu fondurile de garantare, institutiile de credit,
autoritatile si institutiile statului, persoane fizice si persoane juridice;

ii) asigurd, dezvoltd si mentine relatiile institutionale cu Fondul European de Investitii si cu alte
institufii europene §i internationale (Banca Mondials, OCDE, IFC), in vederea accesdrii programelor
si instrumentelor financiare derulate de acestea;

i) inifiazd si dezvoltd, pe baza mandatului Directoratului, relafii de cooperare bilaterald cu
institutii si organisme de garantare si contragarantare din térile membre UE i alte state cu experienta
in domeniu s§i valorifica potentialul si oportunitdtile oferite de AECM, in scopul asumdrii
instrumentelor de bune practici si a experientelor relevante pe plan european si international;

kk)  asiguri si mentine canale de comunicare si informare periodici cu Reprezentantele
Permanente ale Roméniei din Statele Membre ale Uniunii Europene, precum si din alte state, in
legdturd cu actiunile initiate la nivelul structurilor i institutiilor europene si internationale privind
serviciile / instrumentele financiare destinate imbunétitirii accesului la finantare a IMM-urilor;

1) in situafii de urgent3 asigura legiitura dintre Directorat si reprezentantii mass-media;

mm) elaboreazi materiale pe linia comunicirii interne;

nn)  difuzeazi citre structurile organizatorice vizate informirile primite din partea institutiilor
/antoritatilor /organizatiilor interne si internationale sau a institutiilor europene;

00) . asigurd si rispunde de aplicarea Legii nr. 544/200 privind liberul acces la informatiile de
interes public in cadrul fondului;

pp)  concepe strategia de promovare on-line a imaginii Fondului, strategie integrata referitoare la
web-site, prezenta in mediile sociale, relatia cu comunitatea new - media;

qq)  elaboreaza rispunsuri la intrebirile/solicitirile de informatii generale primite prin posta
electronicd; elaboreazi raspunsuri la solicitérile primite (sesizéri, opinii, sugestii, reclamatii);

Ir) asigurd transmiterea raspunsurilor in termenul legal in conformitate cu legea privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor; asigurs monitorizarea termenului de raspuns;

ss) elaboreazi elementele de identitate vizuala (grafici, conceptie si machetare);

tt) pentru asigurarea mentinerii sub control a tuturor documentelor conexe participarii organelor
de conducere ale Fondului/angajatilor la evenimente (procese verbale, minute, stenograme),
organizeazi colectarea si arhivarea acestora de la toti cei implicati, in vederea asigurérii continuititii
acestui proces si pentru consultarea lor de citre toti cei interesati;

uu)  organizeazd si coordoneazi elaborarea procedurilor si instructiunilor specifice activititii
desfigurate;

vv)  asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
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interne; atributiile de mai sus nu sunt limitative, la acestea se adaugi si cele ce decurg in mod expres
din acte normative, reglementiri interne sau care sunt dispuse de conducatorul directiei pe domeniul
sdu de activitate;
ww) identifici i evalueazi riscurile semnificative legate de domeniul propriu de activitate,
formuleazi §i transmite informatii si propuneri de contracarare a acestora citre Directoratul FRC;
Xx)  asiguri controlul intern al activitailor desfisurate si supravegherea permanents a activitatii,
precum si conformitatea acestuia cu legea si cadrul de reglementare intern;
YY)  gestioneazd toate documentele si informatiile detinute in / pe suport de hartie si/sau
electronic §i rispunde de pistrarea si arhivarea documentelor, conform prevederilor legale si
normelor interne;
zz)  1indeplineste alte atributii previzute de acte normative, reglementiri interne, incredintate de
Directorat/Consiliul de Supraveghere, pe domeniul de activitate specific;
aaa) dezvoltd si intretine sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor
si informatiilor financiare si de conducere, precum $i a unor sisteme si proceduri de informare
adecvate prin rapoarte periodice;
bbb) informeazi prompt Secretarul Comisie de Monitorizare cu privire la evenimentele cu risc
semnificativ asupra activititii FRC din domeniul de activitate al departamentului si formuleazi
propuneri de contracarare a efectelor negative ale acestora;
(2) Activitatile specifice, in materia guvernantei si relaiilor cu clientii, pot fi coordonate de un
salariat din cadrul Departamentului Guvernanta si Relatii Clienti.

Art. 30. Departamentul Guvernanti si Relatii Clienti, prin directorul departamentului desemnat in
calitate de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal la nivelul fondului, are urmatoarele
atributii:

a) informeazi i consiliazi Directoratul si structurile interne care efectueazi prelucrarea de date
cu caracter personal cu privire la obligatiile ce le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si
a altor dispozitii de drept ale UE sau de drept intern referitoare la protectia datelor:

b) monitorizeazd respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor FRC, inclusiv alocarea
responsabilitdtilor si actiunilor de sensibilizare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare,
precum si auditurile aferente;

c) initiazd §i participa la actiuni de sensibilizare si formare a personalului Fondului implicat in
prelucrarea de date cu caracter personal;

d) consiliazd, la cerere, in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizeazi functionarea acestuia, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679;
€) reprezintd fondul in relatia cu ANSPDCP si coopereazi cu aceasta cu privire la aspectele
legate de prelucrarea de date cu caracter personal;

) administreazd investigatiile necesare si furnizeazi raspuns in cazul reclamatiilor si sesizirilor

adresate (clienti/terti, in calitatea lor de persoane vizate) cétre ANSPDCP cu privire la actiunile
/inactiunile fondului, in calitate de operator de date cu caracter personal, péstrind evidenta
corespunzatoare a acestora;

g) coopereazd §i reprezintd fondul cu privire la aspectele legate de prelucrarea datelor cu
caracter personal In relafia cu institutii ale statului, cu parteneri contractuali ai FRC, sau alte
organisme;

h) asigurd punctul de contact intre fond si persoanele vizate de prelucrdrile efectuate de citre
acesta, solutiondnd sau supervizand solutionarea sesizirilor /plangerilor inaintate de persoanele
vizate;

1) tine Registrul de evidenti al activititilor de prelucrare date cu caracter personal, in
conformitate cu cerintele Regulamentului (UE) 2016/679;
i) monitorizeazd politicile de securitate adoptate de persoanele imputernicite, pentru verificarea
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conformitéii cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 si pentru identificarea eventualelor zone

de risc;

k) raporteaz direct citre presedintele Directoratului orice aspecte relevante legate de protectia
datelor cu caracter personal.

Art, 31.(1) Departamentul Guvernanti si relatii clienti are urmitoarele atributii specifice in materia
acorddrii garantiilor/contragarantiilor:

a)
b)
<)
d)

€)

i)
k)

D

analizeaza solicitérile de acordare a contragarantiilor, elaboreazi propunerile de aprobare /
respingere si realizeaza calculul ajutorului de minimis si le supune spre aprobare;
analizeaza, avizeazi §i implementeazi schemele de contragarantare, precum i
modificérile acestora, dupi caz;

elaboreazd propunerile privind clauzele tehnice ale conventiile de contragarantare si actele
aditionale la acestea;

formuleazd propuneri scrise pentru actualizarea/completarea procedurilor specifice
activitatii/altor reglementari interne cu incidents asupra activititii departamentului;
participd la elaborarea de propuneri privind perfectionarea, dezvoltarea si modernizarea
mecanismelor si instrumentelor de contragarantare;

participd la negocierea clauzelor tehnice ale conventiilor de contragarantare, conform
mandatului incredingat de Directorat;

asigurd informarea beneficiarilor privind valoarea ajutoarelor de minimis acordate;

asigurd fondurilor de garantare partenere suport de specialitate si clarificari in privinta
regulilor §i procedurilor aplicabile acordirii contragarantiilor, in temeiul conventiilor
incheiate cu acestea;

urméreste incadrarea activititii de acordare a ajutoarelor de minimis sub formi de
contragarantie in valorile bugetate de Fond si formuleazi propuneri de modificare a
acestor valori ori de céte ori este necesar;

participd la elaborarea normelor si a procedurii de lucru privind analiza, acordarea,
monitorizarea, executarea garantiilor, in nume si cont stat, etc.;

implementeazi normele si procedurilor de garantare in conformitate cu cadrul de
reglementare;

analizeaz3 garantiile, in numele si contul statului, in conformitate cu legea si cadrul intern
de reglementare;

asigurd 1inregistrarea separatdi a operatiunilor si tranzactiilor specifice activitatii
desfdsurate in nume §i cont propriu §i in nume si cont stat, in bazele de date ale
departamentului;

centralizeaza i evalueaza cerintele/solicitirile primite din partea fondurilor de garantare
partenere si propune solutionarea acestora, conform normelor si procedurilor aplicabile;
centralizeazd §i evalueazi cerintele/solicitarile primite din partea institutiilor de credit si
propune solutionarea acestora, conform normelor si procedurilor aplicabile;

participd la proiectele privind implementarea de sisteme si aplicatii software specifice
activitéfii de contragarantare i garantare si indeplineste atributiile care 1i sunt alocate;
prezintd conducerii departamentului si/sau Directoratului informiri, rapoarte etc. privind
activitatea desfaguratd in nume si cont propriu §i in nume si cont stat;

identificd si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul propriu de activitate si
transmite aceste informatii cétre conducerea departamentului;

sesizeazd in scris problemele/dificultitile apirute in activitatea desfasuratd si formuleazi
propuneri de rezolvare a acestora;

t)participa la formularea si fundamentarea de propuneri privind programul anual de activitate,

bugetul de venituri si cheltuieli si implementarea acestora, dupi aprobare, in domeniul sju
de activitate;
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u) asigurd respectarea cadrului normativ specific domeniului de activitate;
v) aduce la indeplinire obiectivele generale si specifice stabilite in sarcina departamentului;
W) pastreazd si arhiveazd documentele privind activitatea proprie pentru operafiunile
desfdsuratd in nume §i cont propriu si in nume si cont stat, conform prevederilor legale si
normelor interne;
x) Indeplineste orice alte atributii previzute de acte normative si reglementiri interne ori
incredintate de conducerea departamentului /Directorat.
(2) Activitatile specifice, in materia acordarii garantiilor/contragarantiilor, pot fi coordonate de un
salariat din cadrul Departamentului Guvernant si Relatii Clienti.

Art. 32.(1)Departamentul Guvernanta si relatii clieni are urmstoarele atributii specifice in materia
ajutorului de stat:

a) elaboreazd schemele de ajutor de minimis sub form3 de contragarantie in conformitate cu
legislatia comunitar si national aplicabila si asigurd implementarea lor dupi aprobare;

b) analizeazd solicitarile de acordare a contragarantiilor, elaboreazi propunerile de aprobare /
respingere si realizeazi calculul ajutorului de minimis;

c) analizeazd §i implementeazii schemele de contragarantare, precum si modificarile acestora,
dupi caz;

d) elaboreazi propunerile privind clauzele tehnice ale conventiile de contragarantare si actele
aditionale la acestea;

€) formuleaza propuneri scrise pentru actualizarea/completarea  procedurilor specifice
activitatii/altor reglementéri interne cu incidenti asupra activitatii departamentului;

) participd la elaborarea de propuneri privind perfectionarea, dezvoltarea si modernizarea
mecanismelor i instrumentelor de contragarantare;

g) asigurd informarea beneficiarilor privind valoarea ajutoarelor de minimis acordate;

h) asigurd Inregistrarea operatiunilor si tranzactiilor specifice activititii desfisurate in bazele de
date ale departamentului;

i) centralizeazd §i evalueazi cerintele/solicitarile primite din partea fondurilor de garantare
partenere §i propune solutionarea acestora, conform normelor si procedurilor aplicabile;

1) urmdreste incadrarea activititii de acordare a ajutoarelor de minimis sub formd de

contragarantie in valorile bugetate de Fond si formuleazi propuneri de modificare a acestor valori
ori de céte ori este necesar;

k) analizeazd cererile de executare a contragarantiilor, elaboreaza propunerile de
aprobare/amanare/respingere;
1) analizeazd solicitirile de reanalizi / contestatiile cu privire la deciziile de respingere

/aménare a solutiondrii cererilor de executare a contragaranfiilor, elaboreazi propunerile de
aprobare/amanare/respingere;

m) participa, la efectuarea verificarii respectirii mandatului acordat fondurilor de garantare
pentru acordarea de contragarantii;

n) asigurd suportul de specialitate si clarificirile solicitate de IMM-urile beneficiare, fondurile
de garantare partenere etc. in privinta acordirii ajutoarelor de minimis sub formi de contragarantie;
0) elaboreazi rapoartele privind ajutoarele de minimis sub formi de contragarantie acordate de

Fond §i urmdreste transmiterea lor in termen Consiliului Concurentei, respectiv Ministerului
Agriculturii §i Dezvoltirii Rurale;

p) intocmeste rapoarte/informiri, evidente, privind domeniul propriu de activitate, solicitate de
conducerea departamentului;
qQ participd la proiectele privind implementarea de sisteme si aplicatii IT specifice activititii

directiei si indeplineste atributiile care 1i sunt alocate in cadrul acestora prin decizii ale
directoratului;

T) raspunde de cunoagterea i respectarea cadrului normativ al FRC;
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s) asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform legii si
statutului profesional;
t) organizeazi modul de evidentiere a lucririlor primite in cadrul departamentului;
u) analizeazi si propune fundamentat obiectivele activitatii specifice in vederea includerii in

programul anual de activitate, bugetul de venituri si cheltuieli si aduce la indeplinire obiectivele si
masurile;

V) identific §i evalueazi riscurile semnificative legate de domeniul propriu de activitate,
formuleazi si §i transmite informatii si propuneri de contracarare a acestora catre conducerea
departamentului §i/sau Directoratului FRC;

w) asigurd controlul intern al activitifilor desfasurate si supravegherea permanents a actvititii,
precum si conformitatea acestuia cu legea si cadrul de reglementare intern.

X) gestioneazi toate documentele si informatiile detinute in pe suport de hértie si/sau electronic
si rdspunde de pastrarea si arhivarea documentelor, conform prevederilor legale si normelor interne;
y) aduce la indeplinire obiectivele generale i specifice stabilite in sarcina departamentului;

z) indeplineste alte atributii previzute de acte normative si reglementiri interne ori incredintate

de conducerea departamentului /directoratului;

(2) Activitatile specifice in materia ajutorului de stat, pot fi coordonate de un salariat din cadrul
Departamentului Guvernanti si relatii clienti.

Art.33.(1) Departamentul Guvernant3 si relatii clienti are urmitoarele atributii specifice in materia
executérii garantiilor/contragarantiilor :

a) analizeazi cererile de executare a contragarantiilor si a garantiilor, elaboreazi propunerile de
aprobare/amanare/respingere;

b) analizeazd solicitdrile de reanalizi / contestatiile cu privire la deciziile de respingere
/faménare a solutiondrii cererilor de executare a contragarantiilor, elaboreazi propunerile de
aprobare/améanare/respingere;

¢) elaboreaza procedurii operationale specifice domeniului de activitate, formuleazi propuneri
scrise pentru actualizarea/completarea procedurii specifice activititii/altor reglementari
interne cu incidentd asupra activitatii departamentului;

d) participd la elaborarea de propuneri privind perfectionarea, dezvoltarea si modernizarea
mecanismelor si instrumentelor de contragarantare i de garantare;

€) participd la negocierea clauzelor tehnice ale conventiilor de contragarantare, conform
mandatului incredintat de Directorat;

f) asigurd inregistrarea operafiunilor si tranzactiilor specifice activititii desfisurate in bazele de
date ale departamentului;

g) centralizeazi si evalueaza cerintele/solicitirile primite din partea fondurilor de garantare
partenere si propune solutionarea acestora, conform normelor si procedurilor aplicabile;

h) participa la proiectele privind implementarea de sisteme si aplicatii informatice specifice
activitafii de contragarantare si indeplineste atributiile care i sunt alocate in cadrul acestora
prin decizii ale directoratului;

1) prezinti conducerii departamentului informéri, rapoarte etc. privind activitatea desfisuratii;

j) identificd §i evalueazi riscurile semnificative legate de domeniul propriu de activitate si
transmite aceste informatii citre conducerea departamentului;

k) sesizeazi in scris problemele/dificultitile aparute in activitatea desfasuratid si formuleazi
propuneri de rezolvare a acestora;

1) participd la formularea §i fundamentarea de propuneri privind programul anual de activitate,
bugetul de venituri si cheltuieli si la implementarea acestora, dupd aprobare, in domeniul siu
de activitate;

m) asigurd respectarea cadrului normativ specific domeniului de activitate;

n) aduce la indeplinire obiectivele generale si specifice stabilite in sarcina departamentului;
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0) péstreazi i arhiveazi documentele privind activitatea proprie, conform prevederilor legale si

normelor interne;

p) indeplineste orice alte atributii previzute de acte normative sl reglementdri interne ori
incredintate de Directorat / conducerea departamentului.

(2) Activitatile specifice in materia executarii garantiilor/contragarantiilor, pot fi coordonate de un
salariat din cadrul Departamentului Guvernant si relatii clienti.

Art.34. Departamentul Guvernanti si relatii clienti are urmitoarele atributii specifice in materia
monitorizarii si metodologiei :

a) tine evidenta si asigurd monitorizarea contragarantiilor emise in nume si cont propriu, a
ajutoarelor de minimis si a garantiilor, emise in nume si cont stat, conform conditiilor aprobate;
b) urméreste primirea rapoartelor previzute in conventiile de contragarantare si de garantare in

termenele prevazute de acestea si efectueazi toate operatiunile de monitorizare a garantiilor emise in
nume si cont stat, precum si pe cele legate de incasarea, regularizarea si transferul comisioanelor de
garantare conform conventiei incheiate cu MFP si normelor de lucru aplicabile;

c) analizeaza solicitérile de regularizare a primelor de contragarantare, solicitirile de repunere
in vigoare a contragarantiilor ori de renuntare la contragarantie etc., elaboreaza propunerile de
aprobare/respingere si le inainteazi spre aprobare, cu avizele previdzute de procedura interni
aplicabili;

d) monitorizeazi recuperarea sumelor plitite de FRC in temeiul contragarantiilor executate,
conform prevederilor conventiilor de contragarantare incheiate cu fondurile partenere;
€) asigurd fondurilor de garantare partenere suport de specialitate si clarificari in privinta

regulilor si procedurilor aplicabile acordirii contragarantiilor in temeiul conventiilor incheiate cu
acestea;

) colaboreazi cu fondurile de garantare partenere in vederea identificirii si rezolvarii
problemelor ce apar in derularea conventiilor de contragarantare;

g urmareste permanent §i operativ realizarea previziunilor asupra cifrelor bugetate privind
activitatea de contragarantare §i emite atentioniri timpurii conducerii directiei;

h) realizeazi analize periodice cu privire la evolutia indicatorilor bugetati privind activitatea de
contragarantare §i inainteazi concluziile acestora conducerii departamentului;

i) intocmeste rapoarte lunare privind portofoliul de contragaranfii, emise in nume si cont
propriu si de garantii, emise in cont stat;

i) formuleazd propuneri scrise pentru actualizarea/completarea procedurii  specifice
activitatii/altor reglementiri interne cu incidents asupra activititii departamentului;

k) asigurd suport de specialitate si emite clarificiri la solicitarile fondurilor de garantare
partenere in ceea ce priveste regulile si procedurile aplicabile acordarii contragarantiilor, in temeiul
conventiilor incheiate cu acestea, precum si citre institutiile de credit, in ceea ce priveste garantiile
emise in nume si cont stat;

)} asigurd suportul necesar dezvoltirii de noi procese si proceduri in ceea ce priveste activitatea
de contragarantare §i de garantare, precum si adaptarea celor existente;

m)  asigurd Inregistrarea separati a operatiunilor si tranzactiilor specifice activitatii desfagurate,
in nume si cont propriu i in nume si cont stat, in bazele de date ale departamentului;

n) participa la proiectele privind implementarea de sisteme si aplicatii software specifice
activitatii de contragarantare si de garantare si indeplineste atributiile care i sunt alocate 1n cadrul
acestora;

0) sintetizarea punctelor de vedere si propunerilor rezultate in urma actiunilor de verificare a
indeplinirii mandatului de cétre fondurile de garantare partenere si formuleazi propuneri de
implementare a acestora in activitatea de contragarantare, pe care le inainteazi conducerii
departamentului /directoratului;
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p) prezintd conducerii departamentului informiri, rapoarte etc., privind activitatea desfasurata;
qQ) participd la elaborarea de propuneri privind perfectionarea, dezvoltarea si modernizarea
mecanismelor si instrumentelor de contragarantare;

r) identificd si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul propriu de activitate si
transmite aceste informatii citre conducerea departamentului;

s) sesizeazd in scris problemele/dificultitile aparute in activitatea desfasurati si formuleazi
propuneri de rezolvare a acestora;

t) verificarea respectirii mandatului acordat fondurilor de garantare pentru acordarea de
contragarantii;

u) participa la formularea si fundamentarea de propuneri privind programul anual de activitate,

bugetul de venituri §i cheltuieli si la implementarea acestora, dupi aprobare, in domeniul siu de
activitate;

v) asigurd respectarea cadrului normativ specific domeniului de activitate;

w) pastreaza §i arhiveazii documentele privind activitatea proprie, conform prevederilor legale si
normelor interne;

x) indeplineste orice alte atributii previzute de acte normative si reglementiri interne ori
incredintate de Directorat / conducerea departamentului.

Art.35. In vederea realizarii atributiilor sale Departamentul Guvernanti si relatii clienti stabileste
relatii si colaboreazi astfel:

c) relatii interne - cu toate structurile interne din cadrul Fondului;
d) relatii externe - autoritafi si institufii publice, parteneri contractuali etc., conform atributiilor
incredintate.

CAPITOLUL VI - DIRECTIA JURIDICA, RISC SI ALTE ACTIVITATI SUPORT

Art.36. (1) Directia Juridicd, Risc si alte activititi suport este structura organizatorico-functional
Investitd cu competenta principald de a asigura activittile suport pentru Fond.
(2) Directia Juridics, Risc si alte activitifi suport functioneazi in subordinea Directorului coordonator
si a Directoratului.
Art. 37.(1) Directia Juridici, Risc si alte activititi suport are ca principale atributii specifice in
materia activitatilor juridice:
a) analiza  riscurilor juridice si avizarea pentru legalitate a propunerilor de aprobare /
respingere a solicitirilor de contragarantare si de garantare, conform procedurilor interne
specifice;

b) analiza riscurilor juridice §i avizarea pentru legalitate a propunerilor de aprobare/respingere a
cererilor de executare a garantiilor/contragarantiilor, precum si a propunerilor de
aprobare/respingere a solicitarilor de reanalizi/contestatiilor;

¢) avizarea pentru legalitate a contractelor individuale de munci si a actelor aditionale la acestea,
fiselor posturilor, contractelor de achizitii etc.;

d) avizarea pentru legalitate a tuturor materialelor/operatiunilor supuse spre aprobare organelor de
conducere ale FRC sau prin care FRC se angajeazi patrimonial daci implicd aspecte de
legalitate, conform procedurilor interne aplicabile;

€) acordarea de consultanta juridicd organelor de conducere si structurilor interne ale Fondului
prin emiterea de opinii juridice, la solicitarea acestora sau ori de céte ori se constati necesitatea
clarificarii unor aspecte de naturd juridici sau in cazul aparifiei unor situatii de risc juridic

pentru FRC;
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participarea la negocierea clauzelor legale ale contractelor/conventiilor care urmeazi a fi
incheiate de Fond, conform mandatului incredintat de Directorat;
verificarea legalitatii proiectelor reglementarilor interne ale Fondului cu actele normative in
vigoare;
avizarea pentru legalitate a normelor, schemelor de ajutor de minimis, procedurilor,
regulamentelor, conventiilor de contragarantare/garantare si a actelor aditionale la acestea;
asigurd evidenta actelor normative si aduce la cunostinta conducerii, structurilor interne pe cele
cu incidentd asupra activititii Fondului;
asigurd respectarea normelor de tehnici normativa in elaborarea si amendarea reglementirilor
interne ale Fondului;
aduce la indeplinire obiectivele generale si specifice stabilite in sarcina directiei, in domeniul
specific de activitate;
gestionarea activitafii de reprezentare in fata instantelor judecdtoresti i altor organe de
jurisdictie, organelor de executare, organelor de cercetare si urmdrire penald, notarilor publici,
precum si n raporturile cu alte persoane fizice/juridice etc.;

m) formularea si depunerea in termen a cererilor de chemare in judecatd, plangerilor penale,

contestatiilor, intdmpindrilor, notelor de probe, concluziilor scrise etc., exercitarea ciilor de
atac prevazute de lege i, dupa caz, obtinerea titlurilor executorii si punerea In executare a
acestora, urmdrind ap#rarea drepturilor si intereselor Fondului;

efectueazi demersurile legale pentru obtinerea titlurilor executorii si recuperarea creantelor
FRC;

formuleazi propuneri privind trecerea pe pierderi a sumelor care nu au putut fi recuperate, dupa
epuizarea cailor legale de recuperare;

participd la proiectele privind implementarea de sisteme si aplicatii IT specifice activititii
directiei si indeplineste atributiile care i sunt alocate in cadrul acestora prin decizii ale
directoratului;

raspunde de cunoagterea §i respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform legii si
statutului profesional;

tine evidenta litigiilor in care fondul este parte;

asigurd inregistrarea lucririlor, pistreazi si arhiveazi documentele privind activitatea proprie,
conform legii i normelor interne;

Intocmeste rapoartele privind activitatea directiei, pe domeniul specific de activitate;
informeaza prompt Secretarul Comisiei de Monitorizare cu privire la evenimentele cu risc
semnificativ asupra activitifii FRC din domeniul de activitate al Directiei si formuleaza
propunert de contracarare a efectelor negative ale acestora;

executd deciziile Directoratului, Consiliului de Supraveghere si Adunirii Generale a
Actionarilor din domeniul propriu de activitate;

informeazd lunar directoratul si trimestrial Consiliul de Supraveghere cu privire la stadiul
litigiilor in care FRC este parte;

atributiile de mai sus nu sunt limitative, la acestea se adauga cele ce decurg expres din
legislatia in vigoare, precum si cele incredintate de conducerea directiei/Director
Coordonator/Directorat.

(2) Activitatile specifice, in domeniul juridic, pot fi coordonate de un salariat din cadrul Directiei.

Art. 38.(1)  Directia Juridica, Risc si alte activitati suport are ca principale atribuiii specifice in
materia managementului riscului:
a) elaboreazd propuneri privind normele s§i procedurile specifice de identificare, evaluare,

monitorizare §i control al riscurilor semnificative, inclusiv al riscurilor asociate activitatilor
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externalizate, pe care le inainteazi Directorului/DirectoruluiCoordonator. Dupé aprobarea acestora,
participa la implementarea lor;
analizeazd §i avizeazi referatele de analizi a solicitirilor de acordare a garantiilor si a
contragarantiilor, referatele de analiza a cererilor de executare a garantiilor si a contragarantiilor,
referatele de analizd a contestatiilor/solicitarilor de reanalizi a deciziilor de respingere /améinare a
solutiondrii cererilor de executare a garantiilor si a contragarantiilor, in conformitate cu procedura
specifici aplicabili;
elaboreazi/actualizeaza reglementirile interne privind grupurile de debitori si asigurd aplicarea
acestora in activitatea de garantare/contragarantare;
informeazi periodic Directoratul asupra situatiei expunerilor Fondului la riscuri si imediat cand
survin modificiri semnificative in expunerea curents sau viitoare a Fondului la riscurile respective;
analizeaza periodic i previzioneaza problemele si evolutiile semnificative care ar putea influenta
profilul de risc si rezultatele Fondului, pe care le inainteazi Directoratului, in vederea informarii si,
daca este cazul, adoptirii de misuri;
claboreaza/actualizeaza norma de provizioane a Fondului si calculul semestrial al necesarului de
provizioane;
elaboreaza/actualizeaza procedurile si politicile de risc ale Fondului si propune apetitul la risc pe
fiecare risc semnificativ identificat la nivelul Fondului;
elaboreazi impreuna cu responsabilii de activitatea de trezorerie strategia de investire a resurselor
financiare ale Fondului, inclusiv modificarile si completirile acesteia impreuna cu structura de
trezorerie;

elaborareaza impreuna cu responsabilii de activitatea de trezorerie procedurile specifice activititii
de trezorerie si urmireste incadrarea in indicatori de prudentialitate a acestei activitii;

elaboreazi un sistem de scoring privind contrapartida bancara in activitatea de trezorerie;

avizeaza §i formuleazi propuneri pe baza analizei materialelor primite din partea structurilor
interne din cadrul Fondului, in domeniul siu de activitate;

analizeazd si avizeazi propunerile de investire a resurselor financiare ale Fondului (ex.:
plasamente);

organizeazd activitatea de conformitate, avand rolul de a identifica, evalua, monitoriza, propune
masuri de diminvare, minimizare sau asumare §i raportare catre Directorat pe riscul de
conformitate;

identificd riscurile de conformitate aferente schimbsrilor cadrului de reglementare, dezvoltirii de
noi produse si/sau practici de activitate precum si/sau riscurile aferente stabilirii de noi relatii de
afaceri sau schimbdrile importante in natura acestor relatii si raporteaza directiilor/departamentelor
relevante i Directoratului in vederea evaluirii impactului lor asupra operatiunilor Fondului SA;
elaboreaza si implementeaza Politiciile de Conformitate, pe baza liniilor directoare trasate de
Directorat si Consiliul de Supraveghere;

elaboreazi i urmireste implementarea Planului anual de Conformitate al Fondului, in care se
specifica actiunile de efectuat in ceea ce priveste conformitatea de citre structurile organizatorice
ale Fondului,

implementeaza/revizueste politici si proceduri si propune politica de formare si educare a
salariatilor pe teme de conformitate;

deruleaza actiunile necesare pe linia legislatiei si reglementrilor interne in domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei, spalarii banilor, finantarii terorismului;;

asigurd verificarea conformitatii documentelor care ii sunt prezentate cu cadrul legislativ aplicabil,
sesizarea neconcordantelor si propunerea de masuri de remediere a acestora;

intocmeste, la solicitarea conducerii Fondului, rapoartele privind activitatea Directiei;

propune anual programul de instruire a personalului Fondului in domeniul administririi riscurilor
semnificative si aplicarea procedurilor specifice;
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v) elaboreaza si propune proiecte, politicilor §i programele Fondului, bugetului de venituri si

cheltuieli, programului de investitii si asiguri implementarea lor, dupd aprobare, in domeniul de
activitate specific;

w) asigurd confidentialitatea i secretul profesional al informatiilor definute, conform legii si normelor
interne;

x) aplicd cadrul normativ specific domeniului propriu de activitate;

y) arhiveazi documentele privind activitatea proprie, conform prevederilor legale §i normelor interne;

z) asigurarespectarea legislatiei privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

aa) informeazi si consiliaza Directoratul si structurile interne care efectueazi prelucrarea de date cu
caracter personal cu privire la obligatiile ce le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si a
altor dispozitii de drept ale UE sau de drept intern referitoare la protectia datelor;

bb) monitorizeazi respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Fondului, inclusiv alocarea
responsabilitatilor §i actiunilor de sensibilizare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum si auditurile aferente;

cc) elaboreaza si organizeaza intern actiuni de sensibilizare si formare a personalului Fondului implicat
in prelucrarea de date cu caracter personal,;

dd) consiliazd, la cerere, in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizeazd functionarea acestuia, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679;

ee) identificd si evalueazi riscurile semnificative legate de domeniul propriu de activitate, asiguri
managementul riscurilor, raporteazd periodic secretarului tehnic al Comisiei de Monitorizare
riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor si evaluarea acestora constatate in conformitate cu
dispozitiile Ordinului SGG nr. 600/2018 si reglementrile interne in vederea inscrierii in Registrul
riscurilor;

ff) reprezinti fondul in relatia cu ANSPDCP si coopereazi cu aceasta cu privire la aspectele legate de
prelucrarea de date cu caracter personal, conform dispozitiei Directoratului;

gg) administreazd investigatiile necesare si furnizeazi rispuns in cazul reclamatiilor si sesizirilor
adresate (clienti/terti, in calitatea lor de persoane vizate) citre ANSPDCP cu privire la actiunile
/inactiunile fondului, in calitate de operator de date cu caracter personal, pastrdnd evidenta
corespunzitoare a acestora;

hh) coopereaza si reprezintd Fondul cu privire la aspectele legate de prelucrarea datelor cu caracter
personal in relatia cu institutii ale statului, cu parteneri contractuali ai Fondului, sau alte organisme;

ii) asigurd punctul de contact intre Fond si persoanele vizate de prelucrdrile efectuate de citre acesta,
solutiondnd sau supervizind solutionarea sesizarilor /plangerilor inaintate de persoanele vizate;

ji) tine Registrul de evidenta al activititilor de prelucrare date cu caracter personal, in conformitate cu
cerintele Regulamentului (UE) 2016/679;

kk) monitorizeazi politicile de securitate adoptate de persoanele imputernicite, pentru verificarea
conformitafii cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 si pentru identificarea eventualelor
zone de risc;

1I) raporteaza direct citre presedintele Directoratului orice aspecte relevante legate de protectia datelor
cu caracter personal,

mm) executd deciziile Directoratului, Consiliului de Supraveghere si Adundrii Generale a
Actionarilor din domeniul propriu de activitate;

nn) informeazd prompt Secretarul Comisiei de Monitorizare cu privire la evenimentele cu risc
semnificativ asupra activititii Fondului din domeniul de activitate si formuleazi propuneri de
contracarare a efectelor negative ale acestora;

o0o) claboreaza si propune proiecte, politici §i programe Fondului, bugetul de venituri si cheltuieli,
programul de investitii si asigurd implementarea lor, dupi aprobare, in domeniul de activitate
specific;

21



FONDUL ROMAN DE

FRC
CONTRAGARANTARE S.A.
pp) intocmeste rapoartele privind activitatea directiei, in domeniul specific de activitate;
qq) arhiveazd documentele privind activitatea proprie, conform prevederilor legale si normelor
interne;

1r) atributiile de mai sus nu sunt limitative, la acestea se adaugi si cele ce decurg in mod expres din
acte normative, reglementiri interne sau care sunt dispuse de conducerea Fondului sau
conducétorul directiei pe domeniul siu de activitate.

(2) Activitatile specifice, in domeniul managementului riscului, pot fi coordonate de un salariat din

cadrul Directiei.

Art. 39.(1) Directia Juridica, Risc si alte activitati suport are ca principale atributii specifice in

domeniul economic:
a) intocmeste proiectele monografiilor contabile, politicilor contabile, procedurilor interne privind
completarea, circuitul si arhivarea registrelor contabile §i a registrului de contracte, altor
reglementiri interne privind domeniul specific de activitate;
b) raspunde de organizarea evidentei contabile si ia toate misurile de respectare §i intirire a
disciplinei financiare; asiguri aplicarea la timp a tuturor prevederilor legale specifice;
¢) organizeaza si supravegheazi sistemul de control asupra patrimoniului si de inregistrare a
operaiunilor econémico-financiare, asigura intocmirea la timp a bilanturilor periodice si a lucririlor
de raportare citre administratia de stat;
d) raspunde pentru efectuarea tuturor activititilor de contabilitate generals, defalcat pe categorii
de conturi sintetice si analitice, in conformitate cu Legea Contabilitatii nr. 82/1991, cu modificirile
si completarile ulterioare;
e¢) raspunde de aplicarea tuturor reglementirilor legale financiar contabile prin intocmirea de
proceduri in conformitate cu legislatia financiar - contabild in vigoare, necesare inregistririi in
contabilitate a tuturor elementelor patrimoniale, proceduri pe care le transmite tuturor structurilor
implicate;
f) raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;
g) organizeazd inventarierea, urmdreste valorificarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii
periodica a tuturor valorilor patrimoniale;
h) asigurd analiza lunara a soldurilor conturilor si intocmeste lunar balanta de verificare pentru
conturile sintetice si cele analitice §i urméreste concordanta dintre acestea;
i) asigurd intocmirea la timp a bilanfului anual §i a raportirilor semestriale/anuale conform
prevederilor legale;
J) participa la organizarea, perfectionarea sistemului informational informatic al contabilitatii;
k) furnizarea bazei de date de comparatie pentru evaluarea costurilor calititii i a tendintelor lor de
evolutie;
1) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si programului de investitii;
m) urmdreste realizarea indicatorilor cupringi iIn BVC aprobat si intocmeste rapoarte privind
executia BVC;
n) formuleazi propuneri de rectificare a BVC aprobat, daci este cazul;
0) inregistreazi in contabilitate operatiunile patrimoniale in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
p) identificd fenomenele negative, deficientele in gestiunile materiale si propune misuri de
remediere;
q) tine registrele de contabilitate obligatorii, precum si alte registre impuse de legislatia in vigoare,
Inregistreaza la zi i in mod cronologic operatiunile in aceste registre;
r) executd atribufiuni operative in legatura cu intocmirea si ordonantarea documentelor de incasiri
si plati, In numerar si prin virament si urmérirea modului de tinere a evidentelor mijloacelor banesti
si cu organizarea si controlul plétilor privind drepturile banesti;
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s) asigurd coordonarea tuturor activititilor econdémico-financiare, verificarea documentelor
Intocmite si verific existenta controlului financiar preventiv;

t) asigura plata obligatiilor fati de bugetul de stat si alte obligatii fata de bugetele locale, fata de
terti, conform legii etc;

u) indeplineste formalitatile necesare in vederea indeplinirii obligatiilor de plata ale Fondului care
rezulta din hotararile judecatoresti;

V) Inregistreazd avansurile spre decontare si urmireste justificarea, verifici deconturile de
cheltuieli, ordine de deplasare sau avantaje in naturd, cu respectarea prevederilor legale si
intocmegte registrul de avansuri si deconturi;

W) intocmeste statele de platd a drepturilor banesti pentru organele de conducere si personalul
salariat;

X) asigurd si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului privind drepturile salariale ale
personalului;

y) asigura plata drepturilor salariale, efectueaza plati tuturor sumelor reprezentdnd retineri din
salariile angajatilor datorate tertilor (pensii alimentare, popriri pe salarii si alte retineri);

z) conduce ntreaga evident3 contabila aferents decontirilor cu salariafii si asigura i raspunde de
depunerea in timp la ANAF a declaratiilor lunare privind contributiile salariale ale angajatorului si a
angajatilor la bugetul de stat si bugetele de asiguriri sociale de stat (declaratii);

aa) rdspunde de recuperarea sumelor de la Fondul National Unic de Asiguriri Sociale de Sanitate
pentru concediile medicale ale salariatilor suportate din acest fond;

bb) asigurd reprezentarea Fondului in relatia cu Curtea de Conturi a Romaniei si cu alte institutii, in
domeniul specific de activitate, conform mandatului incredintat de Directorat;

cc) urméregte incasarea la termen a veniturilor Fondului si asigura transferul in contabilitate a
facturilor emise si generarea jurnalelor de vanziri pentru toate operatiunile de incasare;

dd) efectueazi calculul venitului net pentru intocmirea adeverintelor de venit necesare pentru
dosarele de obtinere a indemnizatiei de crestere copil pentru salariatele companiei care urmeazi si
intre In concediul de crestere copil, potrivit legislatiei in vigoare;

ee) asigurd constituirea, depunerea §i actualizarea cuantumului garantiilor pentru personalul obligat
sd le constituie, in conformitate cu legea si reglementirile interne;

ff) intocmeste analize, situatii, raportiri, informari s.a. privind activitatea desfigurati, cétre
directorul directiei/Directorat, din oficiu sau la cerere

gg) asigurd incheierea si urmirirea contractelor specifice in domeniu siu de activitate;

hh) réspunde de corectitudinea gi legalitatea inregistririlor efectuate in evidenta contabils, de
realitatea datelor cuprinse in informatiile furnizate conducerii, de modul de calcul si de indeplinire a
obligatiilor fiscale previzute de lege;

if) asigurd controlul intern §i managementul riscurilor, raporteazi lunar, pe cale ierarhici,
secretarului tehnic al Comisiei de Monitorizare riscurile aferente obiectivelor si/sau activitdtilor si
evaluarea acestora, constatate in conformitate cu dispozitiile Ordinului SGG nr. 600/2018 si
reglementirile interne, In vederea inscrierii in Registrul riscurilor;

i) intocmeste analize, situatii, raportari, informdri s.a. privind activitatea desfasurata, din oficiu sau
la cerere;

kK) analizeazd §i propune obiectivele specifice, in vederea includerii in programul anual de
activitate al fondului, bugetul de venituri si cheltuieli si asigurd implementarea acestora, dupa
aprobare, in domeniul siu de activitate;

) aduce la indeplinire obiectivele generale si specifice stabilite in sarcina directiei;

mm) asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform legii si
statutului profesional;

nn) dezvolta si intretine sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor,
precum si a unor sisteme si proceduri de informare adecvate prin rapoarte periodice;
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oo) athiveazi documentele privind activitatea proprie conform prevederilor legale si normelor
interne;

PP)
qq)

raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului de activitate;
intocmegte/actualizeaza procedurilor interne privind necesare deruliirii activitdtilor din

domeniul s3u de activitate;
rr) intocmeste rapoartele privind activitatea directiei, in domeniul specific de activitate;

ss)

atributiile de mai sus nu sunt limitative, la acestea se adaugi si cele ce decurg in mod expres

din acte normative, reglementiri interne sau care sunt dispuse de conducerea directiei/Fondului sau
pe domeniul siu de activitate.

(2) Activitatile specifice, in domeniul economic, pot fi coordonate de un salariat din cadrul Directiei.

Art. 40.(1) Directia Juridica, Risc si alte activitati suport are ca principale atributii specifice in
materia activitatilor de trezorerie:

a)

b)

c)

d)
€)

i)
k)

)

gestioneazd prudent resursele financiare ale fondului, in scopul obtinerii unei profitabilititi
adecvate, in conditiile reducerii influentei factorilor de risc referitori la plasamente, curs
valutar, dobénzi si lichiditate, asigurérii eficientei i lichiditatii plasamentelor;

réspunde impreuna cu responsabilii pentru functia riscului de elaborarea Strategiei de
investire a resurselor financiare ale Fondului si a normelor subsecvente pentru tratarea
adecvati a riscurilor;

urmaregte incadrarea in indicatori de prudentialitate a activitatii de trezorerie si raporteazi
lunar Comisiei de Monitorizare si Directoratului §i trimestrial Consiliului de Supraveghere
analiza acestor indicatori;

urméreste maximizarea resurselor financiare §i efectueazi operatiuni de trezorerie;
claboreazi strategia de investire a resurselor financiare ale fondului impreuna cu
responsabilii pentru functia riscului, inclusiv modificarile si completarile acesteia ori de céte
ori este cazul, precum si norma si procedurile specifice activitatii de trezorerie;

urmdreste permanent si analizeazi piata financiar-bancari si tendintele ei de evolutie si
propune efectuarea de plasamente in conformitate cu normele de trezorerie si strategia de
investire a resurselor financiare ale Fondului;

efectueazi operatiunile de trezorerie conform normelor interne aplicabile;

urmdreste asigurarea lichiditatilor necesare activitatii curente a Fondului;

rispunde de legalitatea operatiunilor de trezorerie efectuate si de conformitatea acestora cu
reglementirile aplicabile;

asigurd incheierea, urmirirea, derularea/executare si incetarea contractelor specifice in
domeniu siu de activitate, evidenta acestora si raportarea stadiului de derulare;

raspunde de elaborarea tabloului fluxului de trezorerie al fondului pe fiecare luni si an
financiar;

Intocmeste analize, situatii, raportiri, informiri s.a.m.d. privind activitatea desfasurats, in
conformitate cu reglementérile interne, din oficiu sau la cererea directoratului/consiliului de
supraveghere;

raispunde de executarea in termen a atributiilor si responsabilititilor, de cunoasterea si
respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de activitate; identifics, evalueazi,
monitorizeaza riscurile semnificative legate de domeniul propriu de activitate, asiguri
controlul intern si managementul riscurilor si raporteaza lunar si ori de cate ori se produc
evenimente cu risc semnificativ secretarului tehnic al Comisiei de Monitorizare riscurile
aferente obiectivelor gi/sau activitatilor si evaluarea acestora constatate in conformitate cu
dispozitiile Ordinului SGG nr. 600/2018 si reglementirile interne in vederea inscrierii in
Registrul riscurilor la timp, precum si propuneri de actiuni de contracarare a efectelor
negative a evenimentelor cu risc.
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n) analizeazd si propune fundamentat obiectivele directiei, in vederea includerii in programul

anual de activitate al fondului, bugetul de venituri si cheltuieli si asigurd implementarea
acestora, dupd aprobare, in domeniul siu de activitate;

0) aduce la indeplinire obiectivele generale si specifice stabilite in sarcina directiei;

p) asigurd confidentialitatea §i secretul profesional al informatiilor detinute, conform legii si
statutului profesional;

q) raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului de activitate;

1) dezvolta si intretine sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor,
precum si a unor sisteme §i proceduri de informare adecvate prin rapoarte periodice;

s) arhiveazd documentele privind activitatea proprie pentru operatiunile desféguratd, atit in
format fizic, cat §i in format electronic;

t) implementeazd mésuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asiguririi unui nivel de
securitate corespunziitor pentru protectia datelor cu caracter personal la nivelul activitatii
desfasurate;

u) intocmeste rapoartele privind activitatea directiei, in domeniul specific de activitate;

v) executd deciziile Directoratului, Consiliului de supraveghere si adunirii generale a
actionarilor din domeniul propriu de activitate;

w) atributiile de mai sus nu sunt limitative, la acestea se adaugi si cele ce decurg in mod expres
din acte normative, reglementiri interne sau care sunt dispuse de conducerea
directiei/Fondului.

(2) Activitatile specifice din materia activititi de trezorerie pot fi coordonate de salariatul cu
atributii de coordonare in domeniul economic.

Art. 41.(1) Directia Juridica, Risc §i alte activititi suport are ca principale atributii specifice in
domeniul IT:
a) instaleazd, configureazi si administreaza serverele, retelele de calculatoare, echipamentele de
comunicatii si cele referitoare la furnizarea de servicii Internet;
b) elaboreazd instructiuni §i proceduri de lucru specifice domeniului, urméreste instruirea
personalului cu privire la corecta utilizare a echipamentelor, aplicatiilor informatice si asigurarea
securititii bazei de date;
¢) acordd asistenti tehnicid de specialitate tuturor utilizatorilor echipamentelor informatice / de
comunicatii ale Fondului;asigura salvarea periodica a datelor de pe servere;
d) formuleazd propuneri privind necesarul de echipamente informatice, formuleazi propuneri
tehnice privind achizitiile de produse, redacteazi clauzele tehnice ale acestor contracte si urméregte
derularea celor incheiate asigurd securitatea datelor, confidentialitatea informatiilor privind clientii,
partenerii §i operafiunile Fondului, precum §i comunicatiile din sistemul informatic;
€¢) administreazi arhiva electronica si sistemul de asigurare a continuitétii operationale in caz de
dezastru;
f) elaboreazi documentatia aferenti Sistemului de Management al Securitatii Informatiilor
(SMSD);
g) verificd stadiul indeplinirii obiectivelor de securitate §i urmareste imbunatitirea continui a
SMSI;
h) asigurd respectarea legislatiei privind drepturile de autor in domeniul informatic;
i) raspunde de inventarierea licentelor software si mentinerea in formi actualizats a Registrului de
inventar;
i) tine Registrul adreselor de e-mail si a utilizatorilor parolelor de acces, in care se mentioneazi
inclusiv limitele de acces la sistemul informatic de citre angajatii Fondului;
k) proiecteazd si implementeaza sisteme informatice; elaboreaza si intretine aplicatii software si
baze de date;
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1) proiecteazd scheme logice si diagrame pentru structurarea cerinfelor proiectului in secvente
logice;

m) elaboreazd module de cod in limbaje de programare folosind medii de dezvoltare integrate;

n) configureazi aplicatiile necesare, testeazi aplicatiile si modifica programele;

0) proiecteazi si modifica structura bazelor de date prin codarea descrierii datelor folosind sisteme
de gestiune a bazelor de date relationale;

p) intrefine dictionarele de date introducand gi modificand definitii;

q) realizeazi analiza sistemului informatic;

r) identifica disfunctionalitati si/sau posibilititi de optimizare a sistemului informatic;

s) elaboreaza si implementeaza planurile de remediere/optimizare;

t) actualizeazi sistemul informatic creat in concordants cu modificirile de proceduri si/sau fluxuri
operationale din cadrul Fondului;

u) asigurd suport tehnic utilizatorilor interni pentru aplicatiile informatice create;

V) asigurd securitatea si integritatea bazelor de date pentru aplicatiile informatice create

w) implementeazd noi directii de dezvoltare ale aplicatiilor existente conform cerintelor
/ activitatii Fondului;

x) oferd solutii informatice pentru dezvoltarea noilor proiecte;

y) elaboreazi noi aplicatii pentru sistemul software al Fondului;

z) se documenteazi cu privire la noutitile tn domeniu si semnaleazd Directoratului tendintele de
dezvoltare si propune solutii de implementare;

aa) propune solutii de natur3 si determine cresterea eficientei/profitului fondului;

bb)identifica resursele hardware si software necesare:;

cc) elaboreazi, testeazd, evalueazi si adopti module, sub-module, proceduri de dezvoltare software
pentru proiectele implementate si/sau care se vor implementa;

dd)formuleazi propuneri tehnice privind achizitiile publice in domeniul software, redacteazi
clauzele tehnice ale contractelor de achizitie si urméreste derularea acestora, acolo unde necesitatea
depéseste capacitatea de elaborare interna;

ee) intocmeste rapoarte tehnice privind modul de implementare a solutiilor software;

ff) oferd asistenta utilizatorilor pentru folosirea proiectelor software dezvoltate;

gg) pregiteste documentatia necesari utilizatorilor;

hh)asigura asistenta utilizatorilor prin demonstratii practice $i prezentdri;

if) respectd instructiunile de utilizare a echipamentelor;

jj) asigurd buna functionare a programelor instalate prin respectarea procedurilor legate de
protectia impotriva virugilor informatici, mentinerea configuratiei software;

kK)elaboreaza caracteristicile privind modul de functionare i cheile de acces ale
solutiilor/aplicatiilor implementate in-house;

II) raspunde de péstrarea dreptului de proprietate al fondului asupra soft-urilor, aplicatiilor,
programelor dezvoltate;

mm) rispunde de modul in care sunt implementate, functioneazs, administreazi sofi-
urile/aplicatiile dezvoltate in cadrul fondului;

nn) identifici si evalueazi riscurile semnificative legate de domeniul propriu de activitate, asigurd
controlul intern si managementul riscurilor, raporteazi lunar secretarului tehnic al Comisiei de
Monitorizare riscurile aferente obiectivelor si/sau activitdtilor si evaluarea acestora, constatate in
conformitate cu dispozitiile Ordinului SGG nr. 600/2018 si reglementdrile interne in vederea
inscrierii in Registrul riscurilor;

00) analizeazd si propune fundamentat obiectivele structurii in vederea includerii in programul
anual de activitate al fondului, bugetul de venituri si cheltuieli si asigurd implementarea acestora,
dupi aprobare, in domeniul sau de activitate;

Pp) aduce la indeplinire obiectivele generale si specifice;
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qq)asigurd confidentialitatea §i secretul profesional al informatiilor detinute, conform legii si
statutului profesional;
rr) raspunde de cunoasterea i respectarea cadrului normativ specific domeniului de activitate;
ss) dezvolti si intretine sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare §i difuzare a datelor,
precum si a unor sisteme si proceduri de informare adecvate prin rapoarte periodice;
tt) sesizeazd n scris problemele/dificultitile apirute in activitatea desfasuratd si formuleazi
propuneri de rezolvare a acestora;
uu)pastreazd si arhiveazi documentele privind activitatea proprie atit in format fizic, cit si in
format electronic, conform prevederilor legale si normelor interne;
VV) implementeazd mésuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurdrii unui nivel de
securitate corespunzitor pentru protectia datelor cu caracter personal la nivelul Directiei si
raporteaz periodic salariatului care coordoneaza activitatea de conformitate daca sunt identificate
riscuri noi;
ww) informeaza prompt Secretarul Comisie de Monitorizare cu privire la evenimentele cu risc
semnificativ asupra activititii Fondului din domeniul de activitate si formuleazd propuneri de
contracarare a efectelor negative ale acestora;
xx) executd deciziile Directoratului, Consiliului de supraveghere si adundrii generale a actionarilor
din domeniul propriu de activitatate;
yy) intocmeste rapoartele privind activitatea directiei, in domeniul specific de activitate;
zz) atributiile de mai sus nu sunt limitative, la acestea se adaugi si cele ce decurg in mod expres din
acte normative, reglementri interne sau care sunt dispuse de conducerea Fondului sau conducatorul
directiei pe domeniul s#u de activitate.

(2) Activitatile specifice, in domeniul IT, pot fi coordonate de un salariat din cadrul Directiei.

Art. 42. Directia Juridica, Risc si alte activitati suport are ca principale atributii specifice in domeniul
controlului financiar preventiv:

a) elaboreaza si actualizeazi proiectele de norme si proceduri interne pe domeniul siu de
activitate, conform cadrului legal aplicabil activitatii;

b) exercita controlul financiar preventiv asupra operatiunilor patrimoniale ale Fondului, conform
normelor specifice;

¢) intocmeste analize, situatii, raportiri, informari s.a. privind activitatea desfasuratd, solicitate de
conducere;

d) raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

e) asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform legii si
normelor interne;

f) asigurd actualizarea procedurilor si normelor interne conform reglementirilor legale;

g) arhivarea documentelor conform prevederilor legale si normelor interne;

h) identificd i evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul propriu de activitate, asiguri
controlul intern §i managementul riscurilor, raporteazi lunar secretarului tehnic al Comisiei de
Monitorizare riscurile aferente obiectivelor si/sau activitdfilor si evaluarea acestora constatate in
conformitate cu dispozitiile Ordinului SGG nr. 600/2018 si reglementdrile interne in vederea
Inscrierii in Registrul riscurilor la timp;

i) informeazd prompt Secretarul Comisie de Monitorizare cu privire la evenimentele cu risc
semnificativ asupra activititii din domeniul de activitate si formuleazd propuneri pentru
diminuarea, minimizarea sau eliminarea efectelor negative ale acestora;

j) implementeaza masuri tehnice §i organizatorice adecvate in vederea asigurdrii unui nivel de
securitate corespunzitor pentru protectia datelor cu caracter personal  si raporteazi lunar
Directiei/Directorului Coordonator/Directoratului riscurile identificate 3
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k) executd deciziile Directoratului, Consiliului de supraveghere si adundrii generale a actionarilor
din domeniul propriu de activitate;

1) atributiile de mai sus nu sunt limitative, la acestea se adaugi si cele ce decurg in mod expres din

acte normative, reglementiri interne sau care sunt dispuse de conducerea directiei/Fondului.

Art. 43. (1) Directia Juridica, Risc si alte activitati suport are ca principale atributii specifice in

domeniul achizitiilor:
a) verificd, urméreste si rispunde de intocmirea Strategiei de Achizitii Publice, Programului anual
al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor directe;
b) elaboreazd/actualizeaza procedurile privind achizitiile de produse, servicii si lucririi conform
legislatiei aplicabile;
¢) centralizeaza, inregistreazi si urmireste executarea necesarelor de produse, servicii, lucriri.
d) prospecteazi piata, aplicd reglementirile legale privind achizitiile de produse si adopts solutia
cea mai avantajoasd din punct de vedere economic;
) verificd, urmireste §i rispunde de incadrarea in contextul legislatiei in vigoare si in prevederile
procedurilor si instructiunilor de lucru a tuturor contractelor de achizitii incheiate;
f) verificd, urméreste si raspunde de intocmirea si transmiterea citre Directorat/autorititile statului
a raportdrilor specifice domeniului de activitate;
g) efectueazd achizitiile de bunuri, lucrari si servicii, potrivit legislatiei privind achizitiile publice;
h) elaboreaza contractele de achizitii publice/comenzile si asigura derularea achizitiilor;
i) monitorizeaza derularea contractelor de achizitie/comenzilor aflate in responsabilitatea sa si
raporteazd modul de executare a obligatiilor stabilite prin actele juridice incheiate cu tertii;
I) pastreaza si gestioneaza Registrul contractelor de achizitii, in care inregistreazd contractele
incheiate de Fond, in ordine cronologici;
K) pastreazi exemplarele originale ale contractelor de achizitie si transmite céte o copie certificata
persoanei din cadrul structurii interne care a avut initiativa achizitiei;
I) raporteazi neconformitatile si efectueazi actiunile corective si/sau preventive, in timp util;
m) asigurd, in conformitate cu prevederile legale, organizarea si evidenta gestiondrii si consumului
de materiale, piese de schimb, utilaje si dotiri independente;
n) receptioneaza, gestioneaza si preda bunurile si consumabilele;
0) organizarea activititii de protectie a muncii si a sdnatdfii In muncs, precum si a celei de
prevenire si stingere a incendiilor interna conform legii si normelor interne;
P) gestioneazd mijloacele fixe si obiectele de inventar:
q) aplicd numerele de inventar si tine evidenta acestora;
r) inregistreazi toate documentele in fisele de magazie;
§) urmireste si controleazi efectuarea lucririlor de reparafii si intretinere a instalatiilor,
echipamentelor si mobilierului la timp si in bune conditiuni;
t)  inifiazi §i organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic, in conformitate cu
prevederile legale si reglementirile interne;
u) elaboreazd si implementeaza norme metodologice/proceduri interne privind arhivarea
documentelor;
v) raspunde de respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de activitate;
w) asiguri actualizarea procedurilor si normelor interne conform reglementarilor legale;
X) asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform legii si
normelor interne;
y) arhiveazi documentele privind activitatea proprie, conform legii i normelor interne;
z) identificd i evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul propriu de activitate, asiguri
controlul intern §i managementul riscurilor, raporteaza lunar secretarului tehnic al Comisiei de
Monitorizare riscurile aferente obiectivelor si/sau activittilor §i evaluarea acestora constatate in
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conformitate cu dispozitiile Ordinului SGG nr. 600/2018 si reglementirile interne in vederea
Inscrierii in Registrul riscurilor la timp;
aa) informeazd prompt Secretarul Comisie de Monitorizare cu privire la evenimentele cu risc
semnificativ asupra activititii din domeniul de activitate si formuleaza propuneri pentru diminuarea,
minimizarea sau eliminarea efectelor negative ale acestora;
bb)implementeazi masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurdirii unui nivel de
securitate corespunziitor pentru protectia datelor cu caracter personal la nivelul activitatilor
desfasurate;
cc) executd deciziile Directoratului, Consiliului de supraveghere si adundrii generale a actionarilor
din domeniul propriu de activitate;
dd) atributiile de mai sus nu sunt limitative, la acestea se adaugd si cele ce decurg in mod expres
din acte normative, reglementiri interne sau care sunt dispuse de conducerea directiei/Fondului.
(2) Activitatile specifice, in domeniul achizitiilor, pot fi coordonate de un salariat din cadrul
Directiei.

Art. 44. Directia Juridica, Risc si alte activitati suport are ca principale atributii specifice in domeniul
controlului financiar de gestiune:

a) elaboreazi/actualizeazi propunerile privind normele metodologice si procedurile de control
intern, propunerile de modificare/completare a acestora, conform cadrului legal aplicabil
activitétii;

b) revizuiri ale activitatii realizate de salariati, testiri prin sondaje sau orice alte modalititi care
confirmi respectarea procedurilor;

¢) intocmirea anuala a planulului de control financiar de gestiune §i supunerea acestuia spre
avizarea Directoratului, cu informarea Auditului Intern, ulterioari;

d) intocmeste rapoartele de control intern si raportul anual privind controlul financiar de gestiune,
si le prezinta Directoratului, Impreuni cu propuneri de remediere a deficientelor constatate;

e) realizeazi misiuni de control intern ad-hoc cu caracter exceptional, neincluse in plan, care sunt
realizate in baza Ordinului de serviciu si Deciziei conducerii;

f) rispunde de respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de activitate;

g) asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform legii si
normelor interne;

h) arhiveazd documentele privind activitatea proprie, conform prevederilor legale si normelor
interne;

i) informeazi Directia Juridics, risc §i alte activitdti suport cu privire la evenimentele cu risc
semnificativ asupra activititii Fondului din domeniul propriu de activitate si formuleaza
propuneri de contracarare a efectelor negative ale acestora;

J) asiguré secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare constituit la nivelul Fondului si asigurd
toate operatiunile necesare si utile in vederea punerii in aplicare si executdrii Ordinului SGG
nr. 600/2018;

k) transmite Planul de misuri aprobat structurilor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementirii;

1) analizeaza procedurile din punctul de vedere al respectérii conformititii cu structura minimali
prevazutd in Procedura documentatd. Procedurile documentate se semneazi la intocmire de
catre responsabilii de activitatile procedurale, la verificare de citre conducitorul structurii, la
avizare de cétre pregedintele Comisiei de monitorizare si se aprobd de citre Directorat sau,
dupd caz, conform procedurii proprii stabilite 1a nivelul fondului. in functie de specificul si
complexitatea activititilor fondului, inclusiv a reglementirilor interne, entitifile publice isi
particularizeazi procedurile in conformitate cu o procedurd de sistem proprie, avand la bazi
obligatoriu structura minimali previzuti in Procedura documentat;

m) elaboreazi, pe baza raportirilor anuale ale conducitorilor structurilor de la primul nivel de
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conducere, privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor o informare citre conducitorul Fondului, aprobati de presedintele Comisiei de
Monitorizare, privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul entititii.

n) analizeazd §i propune fundamentat obiectivele in vederea includeri in programul anual de
activitate al fondului, bugetul de venituri si cheltuieli si asiguri implementarea acestora, dupa
aprobare, in domeniul siu de activitate;

0) asigurd actualizarea procedurilor si normelor interne conform reglementarilor legale;

p) aduce la indeplinire obiectivele generale si specifice stabilite in sarcina responsabililor;

q) executd deciziile Directoratului, Consiliului de supraveghere si adunirii generale a actionarilor
din domeniul propriu de activitate;

r) dezvoltd si intrefine sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor,
precum si a unor sisteme si proceduri de informare adecvate prin rapoarte periodice;

§) implementeazid masuri tehnice i organizatorice adecvate in vederea asiguririi unui nivel de
securitate corespunziitor pentru protectia datelor cu caracter personal la nivelul Directiei si
raporteaza periodic salariatului cu atributii de coordonare a activitatii de conformitate riscurile
identificate;

t) atributiile de mai sus nu sunt limitative, la acestea se adaugd si cele ce decurg in mod expres
din acte normative, reglementiri interne sau care sunt dispuse de conducerea Directici/
Fondului.

Art. 45.(1) Directia Juridica, Risc si alte activitati suport are ca principale atributii specifice in

domeniul resurselor umane:
a) elaboreazi proiectul organigramei Fondului si urmireste adaptarea permanenti a acesteia la
obiectivele societitii;
b) elaboreazd proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare a Fondului, pe baza
propunerilor primite de la structurile interne, asigurdnd armonizarea activitatilor si conformitatea cu
cadrul reglementar specific Fondului;
¢) propune Directoratului completarea permanenti a Regulamentului de Organizare si Functionare
si a figselor de post cu atributii, sarcini si responsabilitati rezultate din norme, proceduri de lucru,
acte normative etc.;
d) elaboreazd/actualizeaza fisele de post ori de cate ori se aduc modificari la Regulamentului de
Organizare si Functionare, in colaborare cu conducitorii de structuri, pentru intregul personal
salariat §i asigurd luarea la cunostinta/semnarea de citre angajator si salariati a fiselor de post,
inménarea unui exemplar fiecsirui salariat si arhivarea exemplarului al doilea la dosarul de personal;
e¢) elaboreazi documentele necesare declansarii negocierii colective la nivel de unitate, urmaregte
semnarea, inregistrarea si transmiterea acestora ciitre reprezentantii salariatilor, in conditiile legii';
f) asigurd secretariatul intrunirilor de negociere a CCM/actelor aditionale la CCM, care au loc
intre angajator si reprezentantii salariatilor, elaboreazs procesele-verbale ale intrunirilor si
urméreste semnarea si inregistrarea acestora;
g) elaboreaza proiectele contractului colectiv de muncd (CCM) si al actelor aditionale la CCM,
documentele/notele privind inaintarea CCM/actelor adifionale la CCM Consiliului de Supraveghere
al Fondului, spre aprobare, conform Actului constitutiv;
h) urméreste aprobarea CCM si, ulterior, semnarea acestuia de catre reprezentantii legali ai
pértilor;
i) efectueazd demersurile necesare pentru inregistrarea CCM la nivelul Fondului sau, dupai caz, a
actelor aditionale la acesta la autoritatea competentd, in conditiile legii;
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§) informeazi in scris (e-mail) directoratul si salariatii cu privire la inregistrarea CCM, intr-un
termen de 1-2 zile lucritoare de la inregistrare, si aduce CCM la cunostinta tuturor salariatilor, prin
postare pe Intranetul Fondului;
k) elaboreaza Regulamentul Intern, conform prevederilor legale; aduce la cunostinta tuturor
salariatilor Regulamentul Intern ulterior aprobarii, prin postare pe Intranetul societitii;
) executd activititile referitoare la recrutarea personalului, conform reglementirilor interne;
m) asigurd documentarea si investigarea situatiilor generatoare de conflicte de munci si informeazi
Directoratul,;
n) intocmeste documentele de angajare, promovare, sanctionare, incetare a activititii pentru
salariaii Fondului, conform legii si reglementarilor interne;
0) primeste si inregistreaza declaratiile de avere si de interese si indeplineste atributii previzute de
actele normative care reglementeaza declararea averii si a intereselor;
p) intocmeste si actualizeazi registrul de evidentd a contractelor individuale de munca sl a
dosarelor de personal ale tuturor salariatilor, transmite la ITM, prin aplicafia informatic proprie,
modificérile intervenite in situatia personalului;
q) intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihnd, tine evidenta efectusrii acestora, a
concediilor medicale si a concediilor firs plati si elibereaza, la cerere, adeverintele care atesti
calitatea de salariat a solicitantilor;
r) intocmeste formalitifile necesare tnaintirii dosarelor de pensionare a salariatilor Fondului;
$) ftine si actualizeazd evidenta salariatilor pe casele de sinitate de care apartin; intocmeste fisele
colective de prezentd, tine evidenta prezentei §i a respectirii programului de lucru, urmaéreste
respectarea disciplinei in munci si propune masuri de asigurare a stabilitatii personalului;
t) identifici cerintele de formare profesionali a salariatilor, in colaborare cu structurile interne din
cadrul Fondului, i prezinti Directoratului propuneri de organizare a acestora, att prin programe
interne, cat si prin programe organizate de firme/institutii specializate; dupa aprobare, asiguri
implementarea acestora;
u) intocmeste statul de functii si grila de salarizare, corespunzator numdrului total de posturi
stabilit prin organigrama aprobati;
V) organizeazi procesul de evaluare anuala a performantelor profesionale ale salariailor;
w) asigurd gestionarea/raportarea/arhivarea figelor de evaluare a performantelor profesionale ale
salariatilor;
X) monitorizeaza si raporteazi stadiul de implementarea a sarcinilor si a recomandirilor
Directoratului facute in figele de evaluare personali a salariatilor;
y) identifica si evalueazi riscurile semnificative legate de domeniul propriu de activitate, asigura
controlul intern §i managementul riscurilor, raporteazd lunar secretarului tehnic al Comisiei de
Monitorizare riscurile aferente obiectivelor si/sau activitifilor §i evaluarea acestora, constatate in
conformitate cu dispozitiile Ordinului SGG nr. 600/2018 si reglementdrile interne in vederea
inscrierii in Registrul riscurilor;
z) analizeazd §i propune fundamentat obiectivele in vederea includeri in programul anual de
activitate al fondului, bugetul de venituri si cheltuieli si asigurd implementarea acestora, dupi
aprobare, in domeniul siu de activitate;
aa) asigurd actualizarea procedurilor si normelor interne conform reglementarilor legale;
bb) aduce la indeplinire obiectivele generale si specifice stabilite in sarcina responsabilului;
cc) asigurd confidentialitatea i secretul profesional al informatiilor detinute, conform legii si
statutului profesional;
dd) rdspunde de cunoagterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului de activitate;
ee) dezvoltd si intrefine sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor,
precum si a unor sisteme i proceduri de informare adecvate prin rapoarte periodice;
ff) sesizeazd in scris problemele/dificultitile aparute in activitatea desfisuratd si formuleazi
propuneri de rezolvare a acestora;
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gg) péstreazd §i arhiveazd documentele privind activitatea proprie atit in format fizic, cat si in
format electronic, conform prevederilor legale si normelor interne;
hh) implementeazi masuri tehnice i organizatorice adecvate in vederea asiguririi unui nivel de
securitate corespunzitor pentru protectia datelor cu caracter personal si raporteazi lunar
Directiei/Directorului Coodonator/Directoratulu] riscurile identificate;
ii) executd deciziile directoratului, consiliului de supraveghere si adunirii generale a actionarilor
din domeniul propriu de activitate;
ji) informeazi prompt Secretarul Comisiei de Monitorizare cu privire la evenimentele cu risc
semnificativ asupra activititii Fondului din domeniul de activitate al structurii si formuleazi
propuneri de contracarare a efectelor negative ale acestora;
KK) indeplineste alte atributii previzute de acte normative si reglementri interne ori incredintate de
conducerea directiei/Directorat.
(2) Activitatile specifice in domeniul resurselor umane, pot fi coordonate de un salariat din cadrul
Directiei.

CAPITOLUL VII - AUDITUL INTERN

Art.46. (1) Auditul intern are ca atributii principale asigurarea auditului intern la nivelul Fondului, in

conformitate cu legislatia aplicabila.

(2) Auditul intern este constituit distinct in subordinea directs a conducerii Fondului.

(3) Auditul intern raporteazi citre Consiliul de Supraveghere §i Directorat, in conformitate cu

legislatia aplicabili si Actul Constitutiv al Fondului.

Art.47.(1) Auditul intern are urmétoarele atributii specifice:
a) elaboreazi si actualizeazi Normele metodologice privind exercitarea activitatii de audit intern in
cadrul Fondului §i Carta auditului intern in conformitate cu normele generale privind exercitarea
activitdfii de audit intern, codul privind conduita etici a auditorilor interni si standardele
internationale de audit intern si le transmite pentru avizare Directiei de Audit Public Intern
(D.AP.L) din cadrul Ministerului Finantelor (M.F.), iar dupa obtinerea avizului, le fnainteazi
Comitetului de Audit pentru informare si Consiliului de Supraveghere pentru aprobare;
b) elaboreazi si actualizeazi Procedurile specifice derularii activitatii de audit intern la nivelul
F.R.C,, cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind exercitarea activitatii de audit
intern in cadrul F.R.C. si Cartei auditului intern si le transmite Comitetului de Audit pentru
informare si Consiliului de Supraveghere pentru aprobare;
©) Intocmeste proiectul Planului multianual de audit intern pe o perioadd de 3 ani si pe baza
acestuia, proiectul Planului anual de audit intern, pénd la data de 30 noiembrie, pentru anul urmator,
cuprinzand in planul anual de audit §i misiunile dispuse de D.A.P.L, care se realizeazs sl se
raporteaza la termenele fixate, respectand in totalitate procedura stabilitd de D.A.P.1. si transmite
pentru informare Comitetului de Audit §i pentru aprobare Consiliului de Supraveghere proiectele
planurilor, fmpreunsi cu referatul de justificare, intocmit pe baza analizei riscurilor, a criteriilor
semnal §i recomandirilor conducerii Fondului;
d) propune modificarea Planului anual de audit intern prin referat de modificare, aprobat de
Consiliul de Supraveghere ori de cite ori apar: modificari legislative sau organizatorice, care
schimbi gradul de semmificatiec a auditirii anumitor procese/activitati/actiuni; solicitari ale
conducerii de a introduce/inlocui unele misiuni din planul initial aprobat; schimbari semnificative
privind expunerea la riscuri a Fondului sau aparifia unor criterii semnal si propune modificarea
Planul multianual de audit intern prin referat de modificare, aprobat de Consiliul de Supraveghere
dacd au loc modificiri in structura proceselot/activitatilor/actiunilor derulate de Fond;
e) efectueaza misiuni de audit intern in conformitate cu Normele proprii si reglementarile specifice
activititii de audit intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Fondului si auditeazi, cel
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putin o dati la 3 ani, far3 a se limita la acestea, urmatoarele: angajamente legale asumate de Fond
din care derivd direct sau indirect obligatii de platd; constituirea veniturilor Fondului; sistemul
contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor; sistemul de conducere si control
precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistemele informatice;
f) intocmeste rapoarte de audit intern, urmare misiunilor de audit intern incredintate, pentru a evalua
daci sistemele de management financiar $i control ale entititii publice sunt transparente si conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate, cu scopul de a oferi o
asigurare rezonabild ca acestea functioneazi cum s-a prevazut si permit realizarea obiectivelor i
scopurilor propuse, formuland recomandiiri pentru imbunititirea proceselor de management al
riscului, de control §i de guvernant;
g) realizeazi anual misiuni de audit intern de tip follow-up, care au ca scop urmérirea implementirii
de cétre structurile auditate a recomandarilor formulate de auditorii interni in Rapoartele misiunilor
de audit intern avizate de citre Consiliul de Supraveghere;
h) realizeazad misiuni de audit intern ad-hoc cu caracter exceptional, neincluse in plan, care sunt
realizate in baza Ordinului de serviciu si Deciziei conducerii, respectiv misiuni de audit de
consiliere dispuse de conducerea Fondului;
i) raporteazi in termen de 3 zile de la constatare conducerii Fondului si structurii de control
abilitate, cazurile de iregularitati sau posibile prejudicii identificate; iar in cazul identificirii unor
iregularititi majore poate continua misiunea, sau poate si o suspende cu acordul Consiliului de
Supraveghere, care a aprobat-o, daci din analiza preliminari a verificirilor efectuate se estimeazi
cd prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii
insuficiente, etc.) si cuprinde cazurile de iregularitati sau posibile prejudicii identificate in
raportdrile periodice si anuale;
i) informeazd D.A.P.I. despre recomandirile neinsusite de catre conducere, precum si despre
consecinfele acestora si transmite la D.A.P.I. sinteze ale recomandarilor neinsusite si consecinele
neimplementirii acestora, insotite de documentatia relevant, trimestrial, in termen de 5 zile de la
incheierea trimestrului;
k) transmite la D.A.P.I. la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatirile, concluziile si
recomanddrile rezultate din activitatile de audit intern;
1) intocmeste Raportul anual al activititii de audit intern cuprinzand principalele constatiri,
concluzii §i recomandiri rezultate din activitatea de audit, progresele fnregistrate prin
implementarea recomandirilor, eventualele iregularitati/prejudicii constatate in timpul misiunilor de
audit intern, precum si informatii referitoare la pregitirea profesionald a auditorilor interni, il
transmite pentru informare Comitetului de Audit $i pentru aprobare Consiliului de Supraveghere, iar
dupa aprobare 1l transmite D.A.P.I. din cadrul M.F. pand la 30 januarie a anului urmitor gi Curtii de
Conturi pan3 la finele trimestrului I, pentru anul incheiat;
m) elaboreazi Programul de asigurare si imbunatatire a calititii activititii de audit intern, care
trebuic si garanteze ci activitatea de audit intern se desfdsoard in conformitate cu normele,
instructiunile si Codul privind conduita etici a auditorului intern, s3 contribuie la imbunititirea
activitdfii si s& cuprinda: Metodologia de elaborare a programului, Planul de actiune si Raportul de
monitorizare;
n) respectd cadrul normativ specific domeniului propriu de activitate, principiile fundamentale
aferente profesiei si practicii de audit public intern, precum si regulile de conduitsi care impun
normele de comportament pentru auditorii interni, conform Codului privind conduita etici a
auditorului intern; prin atributiile sale, auditul intern nu trebuie si fie implicat in exercitarea
activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit intern;
0) asigurd imbunititirea cunostintelor, abilitdtilor si altor competente printr-o formare profesionala
continua a auditorilor interni, care in acest sens au obligatia de a participa la activitati de pregitire
profesionala cel putin 15 zile lucritoare pe an;
p) asigurd confidentialitatea si secretul profesional pentru toate informatiile colectate cu ocazia
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realizérii misiunilor de audit intern si raporteazi imediat, pe linie ierarhic, orice indicii de frauda
sau iregularitate semnificativd constatati cu ocazia misiunilor, nefiind in sarcina auditorilor interni
sa investigheze frauda sau si efectueze cercetiri administrative in vederea recuperdirii unor
prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate;
r) identificd §i evalueazi riscurile semnificative legate de domeniul propriu de activitate, asigurd
controlul intern si managementul riscurilor, in conformitate cu dispozitiile Codului controlului
intern managerial si reglementirile in vigoare, in vederea inscrierii acestora in Registrul riscurilor;
s) aduce la indeplinire obiectivele generale si specifice stabilite;
t) fundamenteaza includerea in bugetul anual de venituri si cheltuieli al Fondului a cheltuielilor
legale aferente atingerii obiectivelor gi asigurs implementarea acestora dupa aprobare, in domeniul
propriu de activitate;
w
v) intreprinde misurile necesare privind arhivarea §i pdstrarea in siguranti a documentelor si
datelor computerizate i asigura disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activititilor
specifice, conform reglementrile legale in vigoare, procedurilor proprii si normelor interne;
X) implementeazi masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurdrii unui nivel de
securitate corespunzitor pentru protectia datelor cu caracter personal in cadrul activitatii
desfasurate;
Y) executd deciziile Directoratului, Consiliului de Supraveghere si Adunirii Generale a
Actionarilor din domeniul propriu de activitate;
z) atributiile de mai sus nu sunt limitative, la acestea se adaugd si cele ce decurg in mod expres
din acte normative, reglementiri interne sau care sunt dispuse de conducerea Fondului.
(2) Activitatile specifice sunt coordonate de un auditor public intern.

Art.48. in vederea realizirii atributiilor sale, Auditul intern stabileste relatii si colaboreazi astfel:
a) relafii interne - cu toate structurile interne din cadrul Fondului, pe specificul activitatii;
b) relatii externe - cu autoritifi si institutii publice, auditori externi etc., conform atributiilor
incredintate.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art.49. Dispozitiile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu
prevederile Actului Constitutiv al Fondului §i cu normele legale aplicabile.

Art.50. Ori de cate ori modificirile organigramei Fondului produc consecinte asupra structurilor
organizatorice ale institutiei si/sau relatiilor functionale dintre acestea, prevederile Regulamentului de
Organizare §i Functionare vor fi modificate / completate in mod corespunzitor impreuna cu Figele de
Post aferente fiecarui angajat.

Art.51. Personalul Fondului este obligat si cunoasci si sd respecte dispozifiile Regulamentului de
Organizare i Functionare.

Art.52. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare incepind cu data de __ . .2024 si poate fi
modificat/completat, dupa necesititi, potrivit procedurii prevazute pentru aprobare.

(2) Directoratul va lua misuri ca prevederile prezentului regulament s3 fie cunoscute si aplicate de
catre toti salariatii si va dispune actualizarea reglementarilor interne in functie de modificirile
organizatorice intervenite, stabilind, daci este cazul, sl norme tranzitorii.
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