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RAPORT ANUAL
Privind respectarea normelor de conduiti
De ciitre personalul FRC
- Anul 2023 -

in conformitate cu art.56 din Codul de etici al FRC — editia 1, rev.1/2021, consilierul de etici
informeazi printr-un raport anual atit Directoratul, c4t si Consiliul de Supraveghere cu privire la
respectarea normelor de conduiti de citre personalul institutiei.

Conform art.53. din Condul de etic al F ondului Romén de Contragarantare SA (F RC), dobandirea
calitétii de consilier de etici vizeazi detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea unor
conditii exprese pentru o perioads de 2 ani, pe perioada exercitirii calititii respective angajatul
pastrandu-si si functia detinuta. fn activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordondrii
ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul
ierarhic al acesteia.

Prin Decizia Directoratului nr.11/20.01.2023, subsemnata, Sivoiu Camelia am fost desemnati
consilier de etici in cadrul FRC, iar in anul 2023 am indeplinit atributiile stabilite prin Codul de
etic al institutiei. Astfel, am elaborat §i implementat planul anual de activititi specifice, aprobat
de conducerea FRC.

Situatia privind aspectele de conduits eticd din perioada januarie-decembrie 2023 se prezinti in
felul urmitor:

1. Au fost adresate/ transmise de catre angajati si/sau conducere un numsr de 2 sesiziri
privind posibile cazuri de incilcare a normelor de conduiti profesionali si/sau de
comportament etic. Pentru prima sesizare s-a facut consiliere etici si s-a clarificat contextul
Cu persoanele implicate, iar in cel de-al doilea caz s-a inregistrat solicitarea, dar - ulterior -
avertizorul a cerut aménarea evaluirij cazului prezentat. P4nd 1a 31.12.2024 a fost evaluati
$i solutionats o singuri sesizare,

2. Au fost aduse la cunostinta noilor angajati in anul 2023 prevederile Codului de etici al
FRC, au fost discutate aspecte specifice institutiei si au fost semnate 10 declaratii de luare
la cunostinta a continutului acestuia,

3. A fost elaborati si transmisi pe circuitul intern de avizare al Comisie; de Monitorizare o
procedurd pentru reglementarea modului de realizare a consilierii etice in cadrul FRC. Pani

la 31.12.2023 analiza materialuluj ny a fost finalizat3 din cauza priorititilor operationale

pentru anul 2024, circulaty membrilor Comisiej de Monitorizare in vederea aprobdrii la
organele de conducere statutari,

4. Acordarea de consultants si consiliere privind aplicarea Codului etic — au fost solicitari
punctuale exprimate din partea angajatilor FRC. Nu s-au inregistrat sesiziri din oficiu ale



consilierului de etici pentru niciun caz in care personalului si i se fj cerut sd actioneze sub
presiunea factorului politic.

5. Nu au fost sesizate fapte de coruptie (solicitare/acceptare, direct/indirect de avantaje sau
beneficii morale sau materiale) pe canalele de comunicare interne sau externe existente.

Context si climat organizational 2023: Pe fondul pozitiv al reoperationalizirii afacerii FRC

petrecutd in anul 2022 prin intrarea institutiei in parteneriatele institutionale care
implementeazi schemele de ajutor de stat in baza Cadruluj Temporar Ucraina si alte programe
nationale pentru beneficiari individuali, aspect care a activat energia si creativitatea
personalului FRC, s-a observat cd, pe perioade scurte (1-2 luni), schimbirile antrenate de
multiplele provociri legate de timpul de implementare al programelor guvernamentale pentru
IMM -uri, respectiv pentru tineri, a existat o stare stres si presiune 1

tuturor angajatilor.

Conducerea FRC a tratat etic $i echitabil toate aspectele muncii si conduitei profesionale,
mobilizand personalul si fiind solidari cu eforturile acestuia de atingere a obiectivelor de

~

business. Autocontrolul, respectul si bundvointa riman — in continuare ~ elemente cheie de

fntocmit,

Camelia Savoiu - consili r de etici



