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RAPORT
cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate membrilor
Consiliului de Supraveghere si membrilor Directoratului
in exercifiul financiar al anului 2023

Informatii generale

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare (denumit in continuare "CNR”) constituit in cadrul
Consiliului de Supraveghere al Fondului Romin de Contragarantare S.A. este un comitet
permanent format dintr-un numér de 3 membri §i care are responsabilitatea de a prezenta
Aduniirii Generale a Actionarilor, Raportul cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
membrilor in exercitiul financiar incheiat.
Aceasti obligatie se circumscrie urmitoarelor prevederi legale §i normative:
> Legea societstilor nr. 31/1990 republicati, art. 153' alin. (1), conform ciiruia: *Consiliul
de supraveghere poate crea comitete consultative, formate din cel putin 2 membri ai
consiliului si insdrcinate cu desfligurarea de investigatii si cu elaborarea de recomanddri
pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea membrilor directoratului §i ai
consiliului de supraveghere 5i a personalului, sau nominalizarea de candidafi pentru
diferite posturi de conducere. Comitelele vor inainta consilivlui in mod regulat rapoarte
asupra activitdfii lor”;
» OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativél a intreprinderilor publice, modificati
si aprobati prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile §i completiirile ulterioare;

» Art. 34: "In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consilivlui de
supraveghere se constituie comitetul de nominalizare §i remunerare {(...)";

* Art. 55 alin. (2): “Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consilivlui
de administratie sau, dupd caz, din cadrul consilivlui de supraveghere elaboreazd
un raport anual cu privire la remunerafiile §i alte avantaje acordate {...)
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului
financiar.”;

» Art. 55 alin. (3): "Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a
actionarilor care aprobd situafiile financiare anuale. Raportul este pus la
dispozifia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel pufin informatii
privind:

a) Structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i
componentei fixe;

b) Criteriile de performantd ce fundamenteazdd componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢) Considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje
nebdnegti;

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate,

¢) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fdrd justd cauzd.”
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» Actul constitutiv actualizat conform Hotardrii AGEA nr. 04/05.03.2021, art. 24 alin. (1):
“Consiliul de Supraveghere isi constituie in cadrul séiu (...) un comitet de nominalizare §i
remunerare format din 3 membri ai consiliului (...)”

Comitetului de Nominalizare §i Remunerare are cel putin urmitoarele atributii:

a) evalueazd i selecteazd candidatii pentru functiile de membru in consiliul de
supraveghere §i inainteazi propunerile respective Adunarii Generale a Actionarilor;
b) participd la stabilirea criteriilor de selectie ale membrilor directoratului, cu respectarea

principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei §i asumérii rispunderii, precum si
cu luarea in considerare a specificului activitatii Fondului;
) evalueazdi §i selecteazii candidatii pentru functiile de membru al Directoratului si
inainteazéd propunerile respective Consiliului de Supraveghere;
d) poate solicita Consiliului de Supraveghere aprobarea pentru ca in procesul de evaluare
a candidatilor pentru functiile de membru in Consiliul de Supraveghere sé fie asistat de un
expert independent, persoani fizicd sau juridics, specializati in recrutarea resurselor umane,
ale cérei servicii sunt contractate de societate in conditiile legii;
e) formuleazi propuneri privind remunerarea membrilor Directoratului;
1) elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate
membrilor Consiliului de Supraveghere si membrilor Directoratului in cursul anului financiar.
Raportul este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare
anuale §i cuprinde cel putin informatii privind:
i. structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;
iii. criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizati §i remuneratie;
iii. considerentele ce justificd orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje
nebinesti;
iv. eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
V. informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justd cauza.
g) indeplinegte alte atributii, conform legislatiei in vigoare.
Intrunirile Comitetului se organizeazi ori de céte ori este necesar, la convocarea presedintelui de
sedintd si sunt prezidate - prin rotatie - de ciétre fiecare dintre membri acestuia, in ordinea
stabilitd de comitet. Acesta adopti decizii cu votul a cel putin 2 dintre membrii componenti.

La data de 31.12.2023, componenta Comitetului de Nominalizare §i Remunerare, aprobat prin
Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 21/10.08.2023, a fost urméatoarea:

domnul Alexandru Dan COSOCARIU, domnul Petronel MUNTEANU si domnul Stefan
TINTA.

Prezentarea informatiilor conform art. 55 alin. 3 din OUG nr. 109/2011:

Structura remuneratiei:

Remuneratiile membrilor organelor de administrare ale Fondului Romén de Contragarantare
S.A. sunt stabilite de citre Adunarea Generald a Actionarilor, conform prevederilor Actului
constitutiv, art. 13 pet. b), in sum3 fixd, sub forma unei remuneratii lunare brute pentru fiecare

exercitiu financiar.
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Pentru exercifiul financiar 2023, prin Hotéirdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor FRC
S.A. nr. 13/21.02.2023 au fost stabilite nivelele remuneratiilor lunare brute aferente exercitiului
financiar al anului 2023 astfel:

1. Pentru membrii Consiliului de Supraveghere la nivelul sumei de 12.600 lei brut, iar pentru
Presedintele Consiliului de Supraveghere, la nivelul sumei de 18.900 lei brut;

2. Pentru membrii Directoratului la nivelul sumei de 25.200 lei brut, iar pentru Presedintele
Directoratului, la nivelul sumei de 26.460 lei brut;

3. Activitatea depus in cadrul comitetelor constituite la nivelul societitii de Presedintele si
membrii Directoratului, precum §i de Pregedintele §i membrii Consiliului de Supraveghere
nu este remuneratd. In cazul in care mandatarii absenteazi, in mod nemotivat de la sedintele
comitetelor Consilinlui de Supraveghere la care sunt desemnati ca membri, acestora li se va
retine 10% pentru fiecare absentd/sedint comitet. In anul 2023 nu au fost inregistrate astfel
de cazuri.

Totodats, facem precizarea cé in exercitiul financiar 2023, nu au fost aprobate componente

variabile ale remuneratiei, bonusuri anuale, alte avantaje nefinanciare sau eventualele scheme de

pensii suplimentare sau anticipate pentru membrii organelor statutare de conducere.

Componenta Consiliului de Supraveghere

Pe parcursul anului 2023, contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Supraveghere au
avut caracter provizoriu potrivit art. 64”1, alin. (3) si (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari gi
completdri prin Legea nr. 111/2016, pénd la organizarea procedurii de selectie previzutd de
OUG 109/2011 aprobata prin Legea 111/2016, In urmétoarea componenti:

Consiliul de Supraveghere a fost format in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 din urmdtorii
membri provizorii:
Pregedinte — Cristian SOCOL,
Membru — Petronel MUNTEANU,
Membru — Ovidiu Cristian CHIMIGERIU,
Membru - Stefan TINTA
Membru — Alexandru Dan COSOCARIU
Membru — Claudia Diana SABAU POPA
Membru ~ Ionel Florian LIXANDRU,
Membru — Alexandru PETRESCU,
Membru — Eduard MIKE
Membru — Akos DERZSI,
Componenta Directoratului
Directoratul FRC a asigurat conducerea activitdfii curente a societifii. Directoratul a fost
constituit numai din membrii provizorii, de la inceputul anului §i pan3 la data de 31.12.2023.
Membrii provizorii au fost numifi de c#itre Consiliul de Supraveghere, in conformitate cu
dispozitiile art. 64*2 din OUG nr. 109/2011, aprobatit prin Legea nr.111/2016, in urmatoarea
componentd:
» Alin VALEANU, presedinte §i membru provizoriu pani la data de 23.04.2023;
» Andreia Magdalena SURCEL, membru provizoriu pe toata durata anului 2023
» Stere Constantin FARMACHE, membru provizoriu pe toata durata anului 2023,
respectiv presedinte al directoratului incepand cu data de 09.05.2023 .
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Adunarea Generald a Actionarilor, prin Hotardrea nr. 13 din data de 21.02.2023, a aprobat,
pentru anul 2023, valorea globala a sumelor asigurate pentru membrii Directoratului la valoarea
de pand la 3,4 milioane lei §i pentru membrii Consiliului de Supraveghere la o valoare de pani la
1,4 milioane lei.

in conformitate cu prevederile contractelor de mandat, membrii Directoratului au beneficiat de
drepturi privind protectia sintitii, in conditiile previizute in contractele de mandate, hotérarile
Adundrii Generale a Actionarilor si bugetul de venituri si cheltuieli al FRC.

Totodatd, potrivit prevederilor art.13. pet. i) din Actului Constitutiv al FRC adunarea generala
ordinard a actionarilor aprobd valoarea sumei asigurate pentru care membrii Consiliului de
Supraveghere si ai Directoratului incheie asigurare de rispundere profesionals, iar potrivit art. 21
$i art. 25 din Actul constitutiv al FRC, membri consiliului de supraveghere si ai directoratului
trebuie si fie asigurati pentru réspundere profesionala, iar FRC suporta costurile asigurérii.

in ceea ce priveste durata contractelor de mandat, perioada de preaviz negociati, §i cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fird justi cauzi, mentionim urmétoarele:

» Pe parcursul anului 2023, contractele de mandat incheiate cu membri Consiliului de
Supraveghere §i cu membri Directoratului au avut caracter provizoriu potrivit Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativdi a intreprinderilor
publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016.

Nu s-au pretins §i/sau plitit daune interese, compensatii, despagubiri citre membrii Consiliului
de Supraveghere si membrii Directoratului in cursul anului 2023.

Activitatea Comitetul de Nominalizare §i Remunerare

In cursul anului 2023, CNR s-a intrunit intr-un numér de 6 sedinfe si a formulat recomandari
Consiliului de supraveghere cu privire la numirea membrilor provizorii ai Directoratului

Totodatd, CNR, la solicitarea Presedintelui Consiliului de supraveghere, a elaborat si actualizat o
Procedura de selectie si evaluare a candidatilor pentru functia de membru provizoriu al
Directoratului, pentru desfasurarea in conditii de rigoare si transparenta a selectiei pentru
ocuparea pozitiilor de membri provizorii ai Directoratului. In baza acestei proceduri CNR a
procedat la evaluarea candidaturilor depuse pentru functia de membru provizoriu al
Directoratului in doua sesiuni (sesiunea iunie-iulie 2023 si sesiunea august 2023).

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare

Stefan TINTA - Presedinte



