Procedura selectie membru/membri Directorat FRC

Anunt

privind procedura de selectie si recrutare a membrilor
Directoratului Fondului Roman de Contragarantare

pentruun mandat provizoriu de 5 luni
-AUGUST 2023-

Consiliul de Supraveghere al Fondului Roman de Contragarantare anunta
selectia membrilor Directoratului, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu prevederile Art. Il din Legea nr. 187/2023 si art.8 din
OUG nr.23/2009 privind infiintarea Fondului Romén de Contragarantare,
aprobata prin Legea nr.312/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fondul Roman de Contragarantare a fost infiintat prin OUG 23/2009 aprobata
prin Legea nr. 312/2009 avéand ca obiect unic de activitate contragarantarea
garantiilor acordate de fondurile de garantare legal infiintate, persoane juridice
romane, pentru credite si alte instrumente de finantare contractate de
intreprinderile mici si mijlocii de la institutiile de credit si alte institutii financiare
nebancare, autorizate potrivit legii.

Atributiile si conditiile legale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii
Directoratului Fondului Romén de Contragarantare sunt cele prevazute in Legea
societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG
23/2009, aprobata prin Legea nr.312/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in Actul Constitutiv si Regulamentul de Organizare si

Functionare ale FRC.

Pot depune candidatura persoane fizice romane si strdine care indeplinesc
conditiile stipulate de prevederile legale in vigoare si prezenta procedura de

selectie _si recrutare.
Conditiile de selectie si criteriile de recrutare
1. Absolvent(a) de studii superioare cu diploma de licenta;

2. Sa posede reputatie si experientd in domeniul financiar-bancar adecvate
complexitatii activitatii FRC si responsabilitatilor incredintate;

3. Minim 5 ani de experienta profesionala in institutii financiar-bancare din
care cel putin 3 ani vechime in functii de conducere / coordonare in institutii
financiar-bancare din sectorul public sau privat;



eqge v,

guvernamentale de sprijin pentru companii i a planurilor de afaceri in domeniul
financiar - bancar, dezvoltarea si evaluarea performantei organizatiei sl
sustenabilitate economico-financiara;

5. Cunostinte Tn domeniul legislatiei si al reglementarilor nationale sl
europene specifice sistemului financiar-bancar si al ajutorului de stat;

6. Abilitati de reprezentare a companiei, management, mediere, negociere si
comunicare;

7. Cunoasterea adecvata a unei limbi de circulatie internationala.

IL Constituie avantaie®

1. Cunoastere si experienta Tn domeniul strategiei, mecanismului sl
instrumentelor de garantare si /sau contragarantare;

2. Cunoasterea procedurilor si experienta in implementarea managementului
performantei specific sistemului financiar - bancar;

3. Specializari profesionale in domeniul financiar, bancar, al
contragarantarii, garantarii si al pietei de capital (MBA, PhD, CFA etc.).

lIL Documente necesare pentru depunerea candidaturii
1. Curriculum Vitae in limba romana (format european);

2. "Fisa specificatiilor de referinta" pentru detalierea modului in care
aplicantul indeplineste fiecare dintre cerintele mentionate in Anuntul privind
procedura de selectie si recrutare (Formular 1);

3. Copii dupa documentele de studii si specializare;

4. Copie dupa actul de identitate;

5. Declaratie privind lipsa antecedentelor penale (Formular 2);

6. Declaratie privind neincadrarea in situatii de conflict de interese/

incompatibilitati (Formular 3);

7. Declaratie GDPR (Formular 4);

! Experienta relevanti in activitatea de garantare a creditelor si altor instrumente de finantare este conditie
obligatorie pentru selectia unui membru al directoratului, conform art.8 din OUG nr.23/2009.



8. Opis.

Formularele 1-4 se pot procura de la sediul FRC sau pot fi descarcate
de pesite-ul societatii, la adresa www.frcg.ro.

1V. Procedura de depunere a candidaturilor si evaluare

1. Documentele mentionate Tn prezentul anunt se depun la sediul FRC,
in timpul programului Luni- Vineri 09-17.30 sau in format electronic la
adresa recrutare@contragarantare.ro, pana cel mai tarziu in data de
17.08.2023, ora 12.00. Documentele depuse/transmise vor face referire la:
"Procedura de selectie si recrutare a membrilor Directoratului FRC -
sesiunea AUGUST/ 2023- " si vor avea ca destinatar Comitetul de
nominalizare al Consiliului de Supraveghere al Fondului Roméan de
Contragarantare.

2. Evaluarea, selectia si recrutarea candidatilor va fi realizata de
Comitetul de nominalizare al Consiliului de Supraveghere potrivit
Regulamentului de functionare a Comitetului de nominalizare si a
documentelor cerute in prezentul Anunt.

3. Comitetul de nominalizare al Consiliului de Supraveghere va
organiza un interviu la care candidatii vor fi invitati sd prezinte solutii
vizand:

a) modalitati de perfectionare, dezvoltare si diversificare a
mecanismelor si instrumentelor de contragarantare;

b) politici de expunere si prudentialitate specifice profilului de risc in
sistemul de garantare si contragarantare;

c) implicatiile modificarilor aduse de Regulamentele (UE) privind
mecanismul ajutorului de stat;

d) politici publice privind dezvoltarea accesului la finantare a IMM,;

e) mecanisme de dezvoltare a absorbtiei fondurilor structurale si de
investitii europene prin instrumentele de creditare, garantare si
contragarantare;

V. Suport de comunicare

Pe site-ul Fondului Romén de Contragarantare www.contragarantare.ro
pot fi consultate: Actul Constitutiv si cadrul normativ de referinta,
reglementari specifice precum si alte informatii Tn masura sa faciliteze
informarea candidatilor in legatura cu misiunea, strategia, mecanismele si
instrumentele contragarantarii.

Pot fi solicitate clarificari, on-line, la adresa de e-mail
office@contragarantare.ro.



http://www.frcg.ro/
mailto:recrutare@contragarantare.ro
http://www.contragarantare.ro/
http://www.contragarantare.ro/
mailto:office@contragarantare.ro

